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Vezetdi dsszefoglald

Ebben a fejezetben foglaljak dssze a Helyi Kozosségi Fejlesztési Strat  égia tartalmat  (pl.
mely sziikségletekre reagal, mik a céljai, milyen f6 elvek mentén torténik a kivalasztas®, mik
a fejlesztendd {6 teruletek és az elvart eredmények) és a HACS-ok szerepét (feladatai, md-
kodésének maddija) olyan kdzérthet 6 és Iényegre tér 6 mddon, hogy az alkalmas legyen a
helyi k6zdsség tdjekoztatasara.

YAzta néhany f6 alapelvet irja le, amelyet figyelembe vesznek a kivalasztasi kritériumok kialakitasanal. Példaul a
fejlesztésnek nem lehet negativ hatasa a kérnyezetre; a gazdasagfejlesztést tAmogaté projekteknek konkrét gaz-
dasagi eredményei vannak (pl. Uj termék, szolgaltatas, vagy Uj felvevépiac).
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1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek  bevonasanak fo-
lyamata

Tre

A Vasvari Helyi K6zosség Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégidja t az aldbbi alapelvek
mentén alkottuk meg:

o Ko6z0s tervezés a helyi szerepl o6kkel partnerségben. A stratégiai tervezésbe valo
bekapcsolddas nyitott volt minden olyan helyi szerepld szamara, melyek a lakossag
szélesebb koreit képviselik, illetve velik kapcsolatban allnak. Nagy figyelmet szentel-
tink a kilonbdzé szektorok képvisel6inek bevonasara, ezzel a szektorok kozotti
egyuttmikdodés biztositasara, biztositva minél tobb szempont érvényesulésének lehe-
téségét. Kulon erdfeszitéseket tettiink a hatranyos helyzetli — ezen belul is elsésor-
ban a tarsadalmilag kirekesztett — csoportok bevonasara. A szakértéi és tapasztalati
szemlélet képviseletének biztositasa érdekében egyuttmikodtink helyi kulturalis in-
tézményekkel és szakemberekkel.

» Lakossagi részvétel biztositasa. Mivel a stratégia a helyi szikségletekre és igé-
nyekre, valamint elképzelésekre épit, fontosnak tartottuk, hogy ne csak kozvetetten
(a lakosséagi kozbsség képviselbin keresztil), hanem kdzvetlenill is parbeszédet kez-
deményezzink a lakossag szélesebb korével.

» Nyilvanos tervezés. A tervezési folyamat soran kiemelt jelentésége volt annak, hogy
a lakossagot tajékoztassuk a tervezés fontos mérféldkoéveirdl és eredményeirdl, meg-
teremtve ezzel a stratégiaalkotas atlathatésagat.

1.1 A Helyi Akciocsoport dsszetétele

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa szoros és intenziv helyi szint G part-
nerségben zajlott, amelyben részt vettek az aktiv civil szervezetek ; a helyi élet szempont-
jabol fontos cégek és vallalkozok ; a kultirdhoz és a kdzossegfejlesztéshez kapcsolddo in-
tézmények ; valamint az 6nkormanyzat képviselSi. Az 6 szereplk azért volt fontos a terve-
zési folyamat soréan, mert:

» tisztdban vannak a helyi k6z6sségben megjelené problémaékkal és lehetéségekkel,
szikségletekkel és igényekkel;

» hitelesen és megbizhatéan tudjak képviselni a kbézdsség érdekeit, elképzeléseit és el-
varasait;

« rendelkeznek olyan aktiv kapcsolati haléval, amely el8segiti a helyi k6zosség, lakos-
sdg mozgositasat mind az elékészités, mind a megvaldsitas folyamataba.

A helyi tervezési folyamatban nagy hangsulyt kapott a nyitottsag €és a szektorok kodzotti

szoros egyuttm (ikodés, ahogyan azt a Helyi Akciocsoport (HACS) 6sszetétele  is alata-
masztja. A tervez8i munkéat a 2016. majus 25-én létrehozott Vasvari Helyi Kozosség iranyi-
totta, amelynek tagjai megfelel éen reprezentéljak a helyi tArsadalom sokféleségét nem-
csak az 4gazatok (k6z-, Uzleti- és civil szféra), de a lakossag korében képviselt f6 tarsadalmi
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csoportok (pl. romak, kdzéleti szereplék, gazdasagi szereplék), mind a témak (pl. kbzszolgal-
tatas, kultdra, turizmus, mezdgazdasag, élelmiszer-feldolgozas, épitipar) szempontjabdl.

A Helyi Koz6sséget 13 tag — 12 szervezet és 1 {6 maganszemély — hozta létre. Kézilik 3-an
a kozszféra, 5-en az Uzleti szféra és 5-en civil szféra képviseldi (1. tablazat).

1. tablazat. A Vasvari Helyi Kdzdsséget létrehozd sz ervezetek

Tiszavasvariban az intenziv helyi szintl egyuttmikodés nem ujkeletli, szamos el 6zménye
van a tarsadalmi integracié és a kozosségi kohézié erésitésének , amely soran a helyi
civil szervezetek, vallalkozasok, intézmények és az dnkormanyzat szoros dsszefogasban
valésitja/valdsitotta meg céljait. (Az egyuttmikodések részleteit a 2.2 pontban fejtjuk ki.)

Helyi kulturalis események megvaldsitasa, pl. Gasztropiknik, varosi, 6vodai, iskolai
rendezvények (2006 6ta, kb. negyedévente),

Foglalkoztatasi paktum (2007 ota),

Civil haz létrehozasa (2007-2008),

Véllalkozéi forumok (2008 6ta, évente legalabb 2 alkalommal),

Varosi Piac fejlesztése (2013-2014),

Jatszo6tér kialakitasa a Gyari lakotelepen (2014),

Néptanc-oktatas magyar és roma gyerekeknek (2014 6ta havi rendszerességgel),
Szabadidds csaladi és egészségfejlesztési napok szervezése a roma lakossag sza-
mara (2014-2015),

Ruszin-nap (évente egyszer),

Kornyezetvédelmi nevelés, ezen belll szakkorok, nyari taborok, kirandulasok, nem-
zetkozi utak.

Mindezek megalapozzak és egyben indokoljak is a partnerség 6sszetételét.
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A Helyi Akciocsoport (HACS) két munkacsoport ot (MCS) jel6lt ki agy, hogy minden HACS-
tag legalabb egy munkacsoportban aktivan részt vesz, valamint olyan tovabbi kilsé szemé-
lyeket, szakembereket is bevontunk, akik alapos ismeretekkel rendelkeznek a helyi viszo-
nyokrél a kultira és a k6zosségi élet terén, és megfeleléen képviselni tudjak a helyi k6zos-
ség véleményét.

A munkacsoportok létrehozasanak és munkgjanak célja, hogy a stratégia adott teriiletéhez
kapcsoldédd helyi jellegzetességeket, problémékat, lehetéségeket, illetve erdforrdsokat és
elvarasokat jol ismerd helyi személyek célzottan és fokuszaltan alapozzak meg a HKFS
szakmai tartalméat .

Ezen szempontok alapjan két munkacsoport j6tt lIétre: a Programelemek meghatarozasa-
val foglalkozé6 munkacsoport  és az Infrastrukturalis fejlesztésekkel foglalkozé munka-
csoport .

2

2. tabldzat. Munkacsoportok és tagjaik

Munkacsoport Szervezet képvisel 6je

Egyesitett KozmUvel6dési In-
’gy ,I ) Z - ) I Bohacs J6zsef
tézmény és Konyvtar
Tiszavasvari Strandfiird6é Kft. Volosindczki Béla
Magyar-Roma-Maxima -
: o Gombasné Veres Zsu-
(MAROMA) Tiszavasvari Egye-
- zsanna
silet
Kor-karéj Blidszentmihalyi Ha-
e E e Szabéné Balazs Beata
gyomanydrzé Mihely
Tiszavasvariért Kozéleti Egyesu- > :
let oy Kovécs Tibor

Tiszavasvari Varos Onkormany- :

Y>| or. Fiilop Erik
zata
Tiszavasvari Varos Kozétkezte-
\szavasvarl Varos ROzEIKezIe- | o antal LaszIoné
tési Nonprofit Kift.

Infrastrukturalis fejlesztések Q agy =aiin

MCS Tiszamag Kift. Veréb Szabolcs
DOH-MEH Bt. Dohos Laszl6
Moravszki Gyorgy Moravszki Judit

Tiszavasvari Vallalkozasok Banszkiné Dr. Mésza-
Erdekképviseletének Egyesiilete | ros Irén

A HKFS szakmailag magas szinvonalu kidolgozasa érdekében kiils 6 szakért 6k tAmogata-
sat is igénybe vettik: olyan szakembereket vontunk be, akik évek 6ta egyuttmikoédnek az
onkormanyzattal a helyi varosfejlesztési tevékenységek megalapozasaban mind stratégiai,

2 A Tiszamenti Telepllések Térségfejlesztési Tarsulasa, mint a munkaszervezetet biztositd tag, aktivan részt
vesz mindkét munkacsoport munkajaban, azonban egyiknek sem tagja.
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mind operativ szinten, igy behatdéan ismerik a helyi tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti prob-
lémékat, kihivasokat, adottsagokat és lehetéségeket.

1.2 A kozbsség bevonasa érdekében végzett tevékenys  égek és a tervezési fo-
lyamat atlathatésaga, nyitottsaga

Annak érdekében, hogy a kozosség lehetd legszélesebb kdrében felmertlé problémakat,
szilkségleteket, igényeket és elképzeléseket feltérképezziik, tdbb tevékenységet is megvalo-
sitottunk a lakossag véleményének megismerésére és beépitésére. Ezek a tevékenységek
nemcsak a tervezés relevancigjat és hatékonysagat novelik, hanem egyuttal lehetéséget
biztositanak a lakossag szamara, hogy beleldssanak a tervezés folyamataba, és — aktivita-
suktdl fliggéen — részt is vegyenek benne. igy tudjuk biztositani a stratégia helyi szint(i be-
agyazottsagat és elfogadottsagat.

3. tblazat: A k6zosség bevonasa érdekében végrehaj  tott tevékenységek

A kodzosségi tervezési folyamat Atlathatosag, nyitottsag, informacioaramlas, parbes zéd és bevo-
Iépései nas biztositasa

A mar korabban is jol m (ikdd 6 partnerségi kapcsolatok bél indultunk
ki. A varosban szamos szervezet van, amely aktiv kapcsolatot apol a
Egyeztetés a lehetséges HACS- kdzosség tagjaival: részt vesz a kdzosségi élet erbsitésében, kilonbo-
tagokkal z6 programok szervezésében. Olyan szervezetekre/személyekre épit-
juk az egyittmikodést, amelyek/akik korabban is 6nzetleniil és 6nkén-
tesen részt vettek ebben a folyamatban.

A HACS-ot 13 alapit6 taggal hoztuk létre, de a csatlakozés lehet 6sé-
gét minden érdekl 6d6é szamara biztositjuk a jovében is (a tagfelvételt
a HACS tobbségi dontéssel hagyja jova).

A HACS megalakulasarél a munkaszervezet kereteit biztosité tagszer-
vezet, a Tiszamenti Telepllések Térségfejlesztési Tarsulasanak hon-

HACS megalakulasa lapjan (www.tiszater.hu) tajékoztatjuk a k6zvéleményt, amely a telepu-
Iés honlapjan keresztill is elérhetd.

A weboldalon folyamatosan elérhetévé tessziik a tervezés mérfoldkove-
ivel és eredményeivel kapcsolatos informaciokat — ezzel is biztositva az
atlathatésagot, valamint a véleménynyilvanitas lehetéségét, és igy a
lakossagi vélemények beépilését.

. o A HACS - az el6irasoknak megfeleléen — benydujtotta a regisztraciot,
HACS regisztracidja > -
amely elfogadéasra keruilt.

A HACS-uléseken torténik egyrészt a helyi szint (i problémék és az

ehhez kapcsol6d6 megoldasi otletek 6sszegy  Ujtése és rendszere-

zése; masrészt azoknak a munkacsoportok nak a megalakitasa ,
melyek célzottan foglalkoznak a rendszerezés eredményeként kirajzo-
16d6 teriiletekkel.

A tematikus munkacsoportokba olyan kils 6 véleményformalé szemé-
lyeket és szakembereket is meghivtunk, akik nem HACS-tagok, de
alapos ismeretekkel rendelkeznek a helyi viszonyokrdl a kultira és a
kozOsségi élet terén, és hatékonyan tudnak reagalni a helyi k6zosség
véleményére.

HACS-llések

A munkacsoportok tagjai vallaltak, hogy személyes kapcsolataik moz-
gositasaval kiils6 személyek, szervezetek informacioit, véleményét is
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A kodzosségi tervezési folyamat
Iépései

Atlathat6sag, nyitottsag, informéacidaramlas, parbes zéd és bevo-
nas biztositasa

becsatornazzak a tervezésbe. Késdébbiekben felmeriilt javaslataikat e-
mailben is eljuttathattak a kijelolt kapcsolattarténak.

Munkacsoport-iilések szervezése és
lebonyolitasa

A munkacsoport-lilések célja, hogy az adott teriilethez kapcsolodé helyi
jellegzetességeket, problémakat, lehetéségeket, illetve a sziikséglete-
ket és az igényeket, emellett a rendelkezésre all6 eréforrasokat jol
ismeré helyi személyek célzottabban folytassak a stratégiai terve-
zést. A munkacsoportok tagjai szoros egyiittm (kédésben megala-
pozzak a HKFS szakmai tartalmat , kidolgozzak annak részleteit,
valamint azonositsak a lehetséges m (veleteket és a tamogathat6d
tevékenységeket .

A stratégia kidolgozasara két munkacsoport jott létre: a Plogrameles
és az Infrastrukturalis fejlesztésekért fele-
|6s munkacsoport.

Az llések lebonyolitasat kilon moédszertani Utmutaté segitette annak
érdekében, hogy a felmeriil6 gondolatok, javaslatok rendszerezett for-
maban jaruljanak hozza a stratégia sikeres és sziikséglet-orientalt ki-
dolgozasahoz.

Otletlada a lakossagi elképzelések
becsatornazasara

A tervezésre rendelkezé allo id6 rovidsége miatt tobbkoros tarsadalmi
parbeszédre nem volt lehetdéség, emiatt dtletladaban - gy(jtottik dssze
a lakossagi észrevételeket. Az Gtletlada egy virtudlis gydijtéhely volt,
amelybe online maédon lehetett Gtleteket elhelyezni. Ez a csatorna is a
konny( elérhetéséget és a nyitottsagot szolgalta.

Az otletladaba a kdzdsségtdl vartuk:

e azokat a problémakat, kihivasokat , amelyeket a kultira és a
kozOsségi élet terliletén tapasztalnak — akar a sajat szlikebb kor-
nyezetiikben, akar varosi szinten;

otleteiket, elképzeléseiket arra vonatkozéan, hogy milyen mo-
don lehetne ezeket a problémakat megoldani, milyen fejlesztések-
re, épuletekre, terekre, programokra, rendezvényekre lenne szik-
ség ahhoz, hogy a varos kulturalis kinalata béviljon, k6zossége
Osszetartobb legyen.

Egyeztetés a helyi koz6sség meghata-
rozé képviselbivel

A tervezésre rendelkezé all6 idé rovidsége miatt célzottan egyeztettiink
a helyi szervezetek képviseldivel, mint a koz6sség meghatarozo tagjai-
val. Minden olyan szervezet bevonasara térekedtiink, melyeken keresz-
tul kdzvetve az egész varos lakossaga bevonhaté.

Arra kértik ezeket a szerepléket, hogy a lakossag altaluk képviselt
csoportjaban (akikkel aktiv és szoros kapcsolatot apolnak) gy(jtsék
0ssze a felmerilé problémakat, sziikségleteket, igényeket és lehetésé-

Ej_ Az odtletladdba 2016.06.xx. és xx. kdzott vartuk a lakosséagi véleményeket online formaban, két feluleten (...).
Osszesen x darab elképzelés érkezett be, amelyeket figyelembe vettiink a célrendszer kidolgozasanal, valamint a
miveletek és a tAmogathato tevékenységek azonositasanal.




M UNIKAANYA AG

A kodzosségi tervezési folyamat Atlathatosag, nyitottsag, informacioaramlas, parbes zéd és bevo-
Iépései nas biztositasa

1.3 A kOzbsség részvételét alatamaszté események

Az aldbbiakban felsoroljuk, hogy pontosan milyen, a k6z6sség bevonasat célz6 események
keriiltek megrendezésre HKFS kidolgozasaval kapcsolatosan.”

4. tablazat. K6zosségi események

Esemény meg- , , Résztvev 6k ,
y, g Datum Helyszin ) Eredmények
nevezése szama

A Vasvari Helyi Kézosség megalakitasa
13 taggal

Varoshaza, A Vasvari Helyi K6zdsség mikddési for-

Els6 egyeztetd - A :
9y 2016.05.25. Vasvari Pal majanak meghatarozasa: konzorcium

megbeszélés
terem A Vasvari Helyi Kozosség képviseletre

jogosult szervezet megvalasztasa, vala-
mint kapcsolattartd6 személy kijel6lése

Tiszamenti
Telepllések

Térségfej-
Egyeztetés a lesztési Tar-

- 2016.05.17., )
civil szektor sulasa

képviseldivel 2016.05.25. | (TTTT) iroda-
ja,

A civil szervezetek fejlesztési sziikségle-
teinek, elképzeléseinek attekintése

Tiszavasvari
Jarasi hivatal

* A HKFS-ben listazott események dokumentumai (meghivo, jelenléti iv, emlékeztets, fotd) a helyszinen rendel-
kezésre allnak.
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nevezése
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Helyszin

Résztvev 6k
szama

Eredmények

HACS alakul6
tlés

2016.05.27.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

Regisztraciés kérelem benyujtasa

A menedzsment tevékenységet ellatd
szervezet megvalasztasa: Tiszamenti
Telepllések Térségfejlesztési Tarsulasa

Egyeztetés a
hagyomanyé&rzés
teriletén

2016.05.30.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

A hagyomany®6rzés terén szilkséges
fejlesztések lehet6ségeinek attekintése

Egyeztetés a
sport teriletén

2016.06.06.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

A Tiszavasvari Varosi Sportcsarnok és
koérnyékének fejlesztési potencialjanak,
fontosabb megoldandé probléméaknak a
feltérképezése

HACS-ulés

2016.06.07.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

A HKFS elkészitése Utemezésének és
munkamaodszerének egyeztetése

A telepiilési 6nkormanyzat HKFS-hez
kapcsolodo tervezett projektjeinek atte-
kintése és a kapcsolédasi lehetéségek
atgondolasa

Egyeztetés a
helyi 6nkor-
manyzattal

2016.06.13.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

Az 6nkormanyzat teriiletek és ingatlanok
hasznositasanak lehetéségei a k6zossé-
gi fejlesztési stratégia megvalodsitasa so-
ran

HACS-ulés

2016.06.14.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

Kilsé szakérték bevonasa

A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia
(HKFS) elkészitésének konkrét Iépései

A HACS tovabbi feladatainak meghata-
rozasa

Eddig felmertilt projektotletek attekintése

HACS-ulés

2016.06.21.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

MCS-iilés —
Programelemek
Mcs

2016.06.21.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

MCS-lilés —
Infrastrukturalis
fejlesztések
MCS

2016.06.21.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem

HACS-ulés

2016.06.28.

Varoshaza,
Vasvari Pal
terem
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1.4 A k6zbsségi részvétel eredményei \

A fenti dsszefoglalé tablazatok is igazoljdk, hogy a helyi kzosség véleménye integrans mo-
don megjelenhetett a stratégiaban. Az alabbi fé problémak meriiltek fel a lakossag részérol:

A helyi kdzosség tagjai szamos konstruktiv jellegli javaslatot is megfogalmaztak, amelynek
beépulését az alabbi tablazat részletezi.

5. tblazat. Beérkezett javaslatok a helyi kozosség  részér 6l

Beépiilés Ha beépult, hogyan?

Javaslat igen/nem/részb !
(igen/nem/részben) Ha nem épiilt be, miért nem?
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2. A Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia altal le  fedett tertilet és la-
kossag meghatarozasa

Tiszavasvari lakénépessége a KSH adatai alapjan 2015.01.01-én 12 840 f6,® azaz a Varos
megfelel a felhivas elGirasainak. A HKFS akcioteriletét a HACS dontése értelmében a varos
telies kdzigazgatasi terilete alkotja — mas CLLD vagy LEADER-tipusu akciétertilettel
nincs atfedésben . A lehatarolasnal figyelembe vettik a felhivas altal felsorolt szempontokat,
amelyek alapjan részletesen indokoljuk az akciéterilet kijel6lését. (Tovabbi részletes infor-
macidkat a 3. fejezet tartalmaz.)

2.1Fdldrajzi, tArsadalmi, gazdasagi koherencia’/hom  ogenitas, k6zos jellemz 6k

Tiszavasvari az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidja, valamint annak megalapozé vizs-
galata alapjan szerves egységet alkot foldrajzi, tArsadalmi, gazda  sagi és kulturalis érte-
lemben egyarant. Nem indokolt a telepllés egyetlen részét sem kizarni az akciéteriletbél,
mivel ez gatolna a varos egyseéges fejlesztését, és hatranyosan érintené a kihagyott terulete-
ket, az ott éléket, dolgozokat, az ott miikddé vallalkozasokat, civil, egyhazi és egyéb szerve-
zeteket, kbzosségeket.

Tiszavasvariban — a telepilés méretébdl fakadéan — a megjelend problémék, a kezelendé
kihivasok csak egységes stratégia mentén, a teljes helyi kdzosség bevonésaval valosit-
haté meg. Kulonosen fontos ez egy olyan teleplilés esetén, ahol a lakossag csaknem 40%-
a szegregalodod lakokornyezetben él  © — felzarkdzasuk, integracidjuk az egész varos és a
k6zosség érdeke.

A vérost a régio teriletfejlesztési stratégiai programja a région belil dinamikus és dinami-
zalhato térségi kozpont ként jellemez. A telepiilés szerves fejlédése szempontjabdl megha-
tarozo tényez6 tovabbd, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 5. legnagyobb népesség
varosa, ezen kivil a megye ruralis térségének egyik szolgaltatd jarask  6zpontja . Jelen-
tésége gazdasagi szempontbdl is szamottevé: nemcsak az ipari termelés sulyponti terlle-

te a megyén belll, hanem turisztikai potenciallal rendelkez 6 telepulés is.

Annak ellenére, hogy Tiszavasvari — a hasonlé nagysagu és helyzetli — varosokhoz képest
gazdasagilag és a szolgaltatasok elérhetésége tekintetében is tébb szempontbdl elénydsebb
helyzetben van, a 2000-es év Ota a lakossag létszama majdnem minden évben csokken ,
melynek legfébb oka az elvandorlas . Ez elssorban a képzettebb, munkavallaléi koru
fiatalok ra jellemz6 — 6k munkavallalas és csaladalapitas céljabdl sokszor méar nem térnek
vissza a varosba. Ha a tendencia tovabb folytatodik, a varosnak szembe kell néznie a né-
pesség folyamatos csokkenésének és a lakossag eléregedés ének problémajaval, valamint
ezek kovetkezményeivel. A varos népességmegtartd ereje a helyi identitds és kohézio
erdsitésével is javithatd , amelynek egyik hatékony eszkdze lehet a HKFS megvalositasa.

1. abra. A HKFS akcidterilete (Tiszavasvari bel- és  kilterilete)

® Forras: KSH Helységnévkényv, 2015.
® Forras: ITS Megalapozé Vizsgalat, 2015.
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2.2 Korébbi egyuttm Gkodések, megvalosult kozos projektek

Az 1.1 fejezetben részletesen bemutattuk, hogy Tiszavasvariban a helyi szintl egyuttm{ko-
désnek formalizalt alapjai is vannak. Az alabbi tablazatban felsoroljuk azokat az egyuttmiko-

déseket, amelyek kifejezetten a tdrsadalmi integracio erésitését szolgaljak.
6. tablazat. Tarsadalmi integraciot el  6segit 6 egyuttm dkodések

Az egyuttm Gkddés éve,

id 6tartama

2006 6ta, kb. negyedévente

2007 6ta

Egyittm Gkod 6 szerepl 6k

Helyi vallalkozdk, civil szervezetek,
helyi intézmények

Tiszatér Tarsulas, Onkormanyzatok:
Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz,
Tiszadada, Tiszaeszlar, Tiszadob,
Szorgalmatos, Tiszanagyfalu, Sza-
bolcs, Timar,

Munkatigyi Kézpont, Tiszavasvari
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégi-
um, Teleki Blanka Gimnazium, Esély
Kht., Volt Allami Gondozottak Orsza-
gos Egyestulete, Tiszadobi Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, VASEP
Vasipari Kft., ,GOZ” Nyomdaipari Bt.,
Alkaloida Vegyészeti Gyar ZRt., Biz-
Box Kft., Makvirag Centrum Kft.,
VILATERV Kft., QUICK 2000 Kft.

Az egyuttm (ikddés célja, tartalma

Helyi kulturalis események meg-
rendezése , példaul Gasztropiknik,
varosi, iskolai, 6vodai rendezvények

Foglalkoztatasi paktum:
e Szolgéltaté iroda mikddtetése

e Folyamatos tajékoztatas az aktu-
alis palyazati lehet6ségekrél, a
Munkatigyi Kézpont altal tamoga-
tott képzésekrél, atképzésekrol,
foglalkoztatasi lehetéségekrdl
Palyazatiras, tanacsadas
Személyes megkeresés és ta-
nacsadas vallalkozok, dnkor-
manyzatok, civil szervezetek
szaméara
Palyazati informacio elektronikus
formaban

e Egyuttmikddés mas paktumokkal

Cél: a térség fejlesztési elképzelése-

inek 6sszehangolasa a munkanélki-

liség csokkentése és a foglalkoztatas
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Az egylttm (kodés éve,

id 6tartama

Egyiittm Gkod 6 szerepl 6k

Az egyuttm (ikddés célja, tartalma

helyzetének javitasa érdekében

2007-2008

Onkormanyzat, helyi civil szerveze-
tek, beruhazast helyi vallalkozdk
végezték

Civil haz létrehozasa

2008 ota,

évente legalabb 2 alkalommal

Helyi vallalkozasok

Vallalkoz6i forum

2013.12.— 2014.05.

Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit
Kft., Tiszavasvari Varos Onkormany-
zata, Tiszavasvari Sutélizem Kit.,
Orosz Janos, 6stermeld, Bélay
Gaborné vallalkozo, Tiszadob Nagy-
kozség Onkormanyzata,

Varosi Piac fejlesztése,

melynek célja a helyi termékek ke-
reskedelmének tamogatasa

Onkorméanyzat Nagycsalados Egye-
sulet

Gyari lakételepi jatszotér  kialakita-

sa:
modern jatszotér épitése 2-12 éves
gyermekeknek, amely egyuttal ko-
z0sségi térként is szolgal

Magyar- Roma- Maxima Tiszavasvari
Egyestlet; Nyiregyhazi Szakképzési

Centrum Tiszavasvari K6zépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Integracios pedagogiai program
keretében csaladi napok szervezé-
se

2014. 6ta havi rendszerességgel

Tiszavasvari Altalanos Iskola és
Magiszter, Kor-karéj Egyesitilet

Néptanc foglalkozas altalanos isko-
las magyar és roma gyerekeknek a
tarsadalmi integracio és a hagyo-
manydrzés elésegitése érdekében

Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altala-
nos Iskola, Kézépiskola és Szakisko-
la; Magyar- Roma- Maxima
Tiszavasvari Egyesiilet

Mozogj, €lj egészségesen a hatra-
nyok lekiizdéséért, a hosszu, sikeres
életért! (TAMOP-6.1.2. A-14/2-2014-
0039):

Szabadid 6s csaladi napok, egész-
ségfejlesztési napok szervezése

Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altala-
nos Iskola, Kdzépiskola és Szakisko-
la; Magyar- Roma- Maxima
Tiszavasvari Egyesiilet

+Egymastél tavol, kildonbézéen-mégis
hasonléan” - Innovativan a hatranyok
lekiizdéséért! (TAMOP-3.1.4. C-14-
2015-0300)

Szabadid 6s csaladi napok, egész-
ségfejlesztési napok szervezése

Evente egyszer

Tiszavasvari Ruszin K6zosség, Kor-
karéj Bidszentmihalyi Hagyomany-
6rz6 Mihely

Ruszin-nap:

k6zosségi és kulturalis programok
szervezése az egylttmikodés jegyé-
ben

Eseti jelleggel

Bdlcs Baglyok Szogi Lajos Alapitva-
nya, Kor-karéj Egyestlet

Kornyezetvédelmi nevelés , ezen
beliil szakkdrok, nyari taborok, kiran-
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Az egylttm Gkodés éve,

Egyiittm Gkod 6 szerepl 6k Az egyuttm (ikddés célja, tartalma
id 6tartama

2.3Az eréforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak
megvalositasahoz

Annak érdekében, hogy a stratégia céljai elérhetéek, a tervezett miveletek pedig megvalo-
sithatok legyenek, a tervezésnek a varos teljes teriletére ki kell terjednie. Ez az a tervezési
méret, ahol megfelel§ szamu aktiv és/vagy aktivizalhaté szervezet és személy all rendelke-
zésre a lehetséges fejlesztési elképzelések kitaldlasahoz és megvaldsitasadhoz.

A HACS és a munkacsoportok tagjai sajat szakteruletikon rendelkeznek azokkal a tapaszta-
latokkal és széleskorl kapcsolati haloval, amelyek elengedhetetlenek a helyi k6zosség moz-
gositasahoz az el6készités és a megvaldsitas idészakaban egyarant’.

A varosban a KSH adatai szerint 52 civil szervezet, 591 vallalkozas és 3 kozm (ivel 6dési
intézmény ® miikodott. A lakossag szamara vetitve ezek az értékek nem maradnak el jelen-
tésen a megyei atlaghoz képest. (A kozmivelédési intézmények esetében a legnagyobb az
elmaradas, viszont a gazdasagi szervezetek 1000 lakosra juté szama meghaladja a megye
hasonlé mutatéjat.)

7. tAblazat. Rendelkezésre all6 er 6forrdsok a HKFS megvaldsitdsahoz — az 1000 lakosra  jutd szervezetek
szama telepllési, megyei és orszagos viszonylatban

Szervezet / intézmény tipusa Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Magyarorszag

2.4 A személyes interakciokat lehet 6vé tev 6 helyi karakter

A teleplilési identitas a helyi lakossag kotédését, viszonyat jelenti a lakdhelyhez, lakdkdrnye-
zethez, ami nagymértékben meghatarozhatja az egyes telepilésfejlesztési beavatkozasok
sikerét, éppen ezért megismerése és figyelembe vétele nem nélkilozhetd a terileti tervezés
folyamataibdl. A telepllési identitas egyarant jelentkezhet egyéni és kdzosségi szinten, am e
két megkozelités atfed, sét egymasra visszahat. Telepulésfejlesztési szempontbdl a csoport-
szint( kotédés a fontosabb: a hellyel kapcsolatos szimbolikus jelentést a csoporttagok meg-
osztjak egymassal. A helykotédés olyan helyek irAnyaban alakul ki k6z6sségi szinten, ame-

" Az elkészités soran végrehajtott partnerségi folyamatot az 1.1 fejezet mutatja be részletesen, mig a megvaldsi-
tas idején a kommunikacios eszkdzok hatékony alkalmazasa jelent megoldast a helyi eréforrasok mozgdsitasara
— a kommunikacids tevékenységeket a 6.4 fejezet részletezi.

8A legfrissebb elérhetd adatok 2013-asok — a vallalkozasok esetében 2012-esek.
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lyekben a k6zdsség sajat kulttrajat megdrizheti és gyakorolhatja.’ Az identitas kérdése azért
is kiemelten fontos, mert ez kdzvetett médon hat a varos népességmegtarto erejére is.

Tiszavasvariban a lakossag telepulési identitdsa er6snek mondhatd, amelynek alapjat elsé-
sorban az alabbiak képezik:

* a telepllés el 6torténete (pl. 1952-ben nyerte el eredeti nevét Bid és Szentmihaly
egyesitésével) és a lakossag kozos emlékei (pl Alkaloida Vegyészeti gyar),

» avaros szlléttei (pl. Vasvéri Pél, Kabay Janos),

* akulturdlis és/vagy miemlék jelleg G épuletek (pl. Dessewffy-kastély, Szent Miklos
gorogkatolikus templom, reformatus parokia épuletében mikods Vasvari Pal Maze-
um, reformatus templom, rémai katolikus templom, Dogaly- / Korniss-kuria),

* a telepllésen mikdds egyhdzak (Tiszavasvari Reformatus Egyhéaz, Gorogkatolikus
Egyh&zkozosség, Tiszavasvari Romai Katolikus Egyhé&z),

» a természeti értékek (pl. ,Fehér-szik”, a Dessewffy-kastély parkja, halastavak, mo-
csarak, rétek, legeldk).

Emellett a varosban tobb hagyomany 6rzé kozosség mikodik aktivan (pl. Kor-Karéj
Bldszentmihdlyi Hagyomanyorzé Mihely, Fehér Csillag Hagyomanydérzé Népzenei Egyut-
tes, Vasvari Pal Tarsasag, Hunyadi J6zsef Hagyomany&rz6 Egyesilet Baranta Egyesilet). A
részleteket a 3. fejezet tartalmazza.

3. Az akcioterilet fejlesztési szukségleteinek és |  ehetéségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Az alabbiakban tdmoren, de a tervezéshez sziikséges részletezettséggel bemutatjuk azokat
az adottsagokat és jellemzdket, amelyek ismerete szikséges a jovokép és a célrendszer
meghatarozdséhoz, a miveletek kijeloléséhez és a forrdsok felosztadsahoz. A helyzetfeltaras
elkészitése soran épitettiink — az abban szereplé adatok frissitése, aktualizalasa mellett —
Tiszavasvari varos hatalyban 1évé (2015-ben irddott) Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia-
janak, valamint az ahhoz késziilt Megalapozé Vizsgélatnak a vonatkoz6 részeire.

Minden témateriletnél azokra az informéacidkra fokuszaltunk, amelyek kdzvetlenil vagy koz-
vetve meghatdrozoak a kulturalis és kdzosségi terek és szolgaltatasok kialakitasa, fejleszté-
se és fenntarthaté hasznélata szempontjabadl.

3.1.1 Térszerkezet

Tiszavasvari Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati részén elhelyezkedd, kedvez 6 kozle-
kedés-foldrajzi adottsagok kal rendelkezé kisvaros, amely 10 km-re fekszik az M3-as auto-
palya legkdzelebbi lehajtojatol, és 28,5 km-re a mind kdzuaton, mind vasuton megkdzelithetd
megyeszékhelytdl, Nyiregyhazatol. Tiszavasvari kozigazgatési terllete a Debrecen-
Nyiregyhdza agglomeralédd térséghez  tartozik , igy szintere lehet a tobbkozponta tér-

? Kocsisné Sallé M. (2011): A helyidentitas fogalmanak értelmezési lehetésége és helye az Erépedagdgia pro-
jektben. Uj pedagdgiai szemle 61. évf. 1-5. sz. pp.320-326.
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00145/pdf/EPA00035 upsz_2011 01-05 320-326.pdf
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szerkezetet biztosité varoshalozat-fejlesztésnek, amit az Orszagos Fejlesztési és Teriletfej-
lesztési Koncepcié (OFTK) terileti specifikus célként definial.

Tiszavasvari elhelyezkedése ellentmondasos

» a megyeszékhely ahhoz elég kdzel van, hogy még érvényeslljon az elszivd ereje
(kulonosen a Tiszavasvari jaras Nyiregyhdzéhoz kozel esd telepulései esetében),
ennek ellenére Tiszavasvari alkalmas egy viszonylag kiterjedt vonzaskdorzet kialakita-
sara es ellatasara;

* az M3 autopélydhoz a legktzelebbi csatlakozds minddssze 10 km tavolsagra talél-
hato — az autopélya kozelsége jelentds mértékben javitja a varos elérhetéségét és je-
lentés mértékben enyhiti a megyén bellli periférikus helyzetébdl ad6dé hatranyokat;

* bar a véros elhelyezkedése viszonylag periférikus , de harom megyeszékhelyr 6l is
kdnnyen elérhet 6, igy elhelyezkedését ki tudja hasznalni akér az iparfejlesztés, akar
kereskedelem/logisztika, akar a turizmus tertletén.

Tiszavasvari 2013. januar 1-t8l az azonos nevi jaras kdzpontja , amely Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye egyik kisebb kiterjedésli és lakdnépességl, kdzepes népsiriiségl statisztikai
kérzete (terilete 382 km?, népessége 27 306 8, népsiiriisége 71,6 f6/km?). A kedvezménye-
zett jardsok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex fejlettségi
mutato alapjan a fejlesztend 6 jaras ok kdzeé sorolta. A Tiszavasvari jaras a megye 13 jarasa
kézul a 8. legnépesebb, 6 telepulés (koztik 2 varos) alkotja. A teleplilés vonzaskorzetét is
tobbnyire ezek a telepilések adjak: a varos a vonzaskorzetében oktatasi, munkaer 6-piaci
és kozszolgéltatasi kozpont ként is funkcional.

Tiszavasvari belteriiletének szerkezetét alapvetéen meghatarozza, hogy két korabbi telepu-
lésbél jott létre és mindkettére a kétbeltelkes terilethasznalat volt jellemzé. Epitészeti szem-
pontbdl kiemelt jelentéségl a Varoshaza tér, Kossuth Lajos utca, Bajcsy-Zsilinszky utca tér-
sége. Bar a varos nem rendelkezik latvanyos torténeti varoskdzponttal vagy kiemelt turiszti-
kai attrakcidval, de viszonylag gazdag épitett és természeti értékekben: 6t orszagos védett-
ségl miemléke van (ezek kdzll kiemelkedik a klasszicista stilusban épiilt volt Dessewffy-
kastély, és a dombon allo, fallal kérbevett, roman stilust reforméatus templom), és tobb helyi
védelemre javasolt épulet is (ezek kozul legjelentésebb a volt Korniss-kastély).

s

A telepuléskdzpont nem nydjt egyseges képet . Ennek egyik oka a vegyes funkcioju és
kiépitettségli elemek sok esetben rendezetlen kapcsolddasa, a masik pedig a féut menti be-
épitések és koztertletek helyenként bizonytalan allapota, melyek kévetkeztében a féut nem
tudott valddi féutcaként kifejlédni.

A varos lakossaganak egyre jelentésebb részét teszik ki a kedvezétlen anyagi koriimények
kozott él6, leszakadd csaladdok, csoportok. Teruletén méara 6t nagyobb és négy kisebb
szegregalt, vagy a szegregalddas jeleit mutato terii  letet is azonositani lehet. Ezeken a
tobbségében periférikus elhelyezkedési terlleteken az utcék, telkek, épuletek eltérd, de je-
lentés mértékben lepusztultak, rongaltak, szemetesek, a lakasok kozott nagyon magas a
komfort nélkdli, a félkomfortos és a sziikséglakasok aranya.

A varosban tébb helyen is jelentés nagysagu, belvizzel fenyegetett tertlet talalhaté.
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3.1.2 Természeti €s épitett kornyezet

Tiszavasvari orszagos jelentéségl védett természeti terilete a kilterllet K-i felében talalha-
t0, 224 hektaros ,Fehér-szik” természetvédelmi terllet. Helyi természetvédelmi terilet a volt
Dessewffy-kastély parkja. A varos viszonylag gazdag sportolasra, rekreaciora alkalmas
vagy alkalmassa tehet 6 vizfeluletekben (halastavak, Keleti-fécsatorna, Véarosi Strandfir-
dd), emellett a Fehér-szik tertleten kivil 15 tovabbi, figyelemre mélté tajképi, természeti ér-
tékd mocsar, rét vagy legel6 is talalhato a kultertletén. A véaros kultertletén minimalis az er-
détertlet, ezek védelme tehat kiemelt jelent6ségil, kulonos tekintettel a csatornakat kiséré
galériaerddkre.

A kozosseégfejlesztés szempontjabdl nagy jelentéséggel birnak a varosi zoldteriletek
2015-ben Tiszavasvari belteriiletén a kdzhasznalatu zoldteriletek  (parkok, jatszoterek,
parkerdd, pihenéerdé és a védderdsk) osszteriilete 347 842 m? volt, ami a varos teljes teri-
letének 0,27%-a . Az egy lakosra jutd zéldfelilet nagysaga 26,9 m?, ami lényegesen meg-
haladja az orszdgos €s a megyei atlagot. A varos zoldfellleti ellatottsdganak mennyiségi
mutatoi tehat kedvezdek, azonban a terlleti eloszlas és a min  6ség szempontjabdl a bel-
terllet zoldfellleti rendszere jelenleg nem megfele  16. A peremteriileten alacsony a ko-
z0sségi és szabadid 6s sport tevékenységekre alkalmas zoldfeluletek aran  ya. A koz-
parkok novényallomanya vegyes, altalaban felljitdsra szorul, a varos utcafasitottsaga he-
lyenként nem kielégit6, és hianyossagok jelentkeznek a védéfasitas szempontjabdl is. A va-
ros zoldterileteinek kapcsolatai sok helyen még esetlegesek, tudatos rendszerré szervezé-
suk tovabbi fontos feladat. A varosban talalhaté kihaszndlatlan tertletek, épiletek megfeleld
rehabilitacidja az allagmegovason és a funkciévaltason tal j6 alapot nydjt a zoldfellleti rend-
szer fejlesztésére is.

A zoldteruletek fenntartasa soran szamos problémat jelent a varoslakok felelétlen magatar-
tasa (a frissen telepitett novények, fak letaposasa, kitorése, ellopasa). Ennek megakadalyo-
zasara a mar telepitett illetve bévités alatt allo térfigyel 6 kamerarendszer csak korlatozot-
tan alkalmas. HosszU tavon csak lakossagi szemléletformalo akcidk, iskolai programo k
segitségével lehet a helyi kdzdsség telepllési zoldfellletek iranti attitlidjét valtoztatni.

2014-ben a keépviselb-testulet zoldfelllet rendezési koncepcié t fogadott el, amelynek meg-
valgsitdsa mar megkezd6dott. Ennek fontos elemei a 2014-ben kezdédé ,Funkciéb 6vité
integralt telepulési fejlesztések Tiszavasvéariban” cimii varosrehabilitacios projekt  ke-
retében megvalosuld zoldteruleti beruhazasok. Emellett az énkormanyzat tovabbi fejleszté-
seket tervez, melyek egy részének megvalodsitasara palyazatot nydjtott be a TOP-2.1.2-15
Zo6ld véros kialakitasa felhivasra. Ebben tobbek kdzétt egy mifuves sportpalya és egy asz-
faltozott kosarlabda palya kialakitdsa szerepel, mellette szabadtéri edzéparkkal. Benyujtasra
varé palyazat tovdbba a TOP 1.2.1.-15 kiiras keretében a rendezvények infrastrukturdlis hat-
terének és turisztikai attrakcio kérnyezetének oko-turisztikai fejlesztése, melynek keretében a
Csonakaz6 té melletti rész terilletrendezése, korbekeritése; sésviz-tarozé bévitése; rendez-
vényre alkalmas terulet kialakitasa; és szabadtéri szinpad épitése szerepel.

Az épitett kdrnyezetet tekintve Tiszavasvari 6t mliemlék jelleg G épulet tel biszkélkedhet:
volt Dessewffy-kastély klasszicista épulete (mely jelenleg szakmunkasképzé Intézet diakott-
hona); a kozelében taldlhaté romai katolikus templom; a bldi telepilésrészen talalhaté gorog
katolikus templom; a teleplléskdzpontban fenségesen allo barokk reforméatus templom (or-
szagosan vedett miemlék); és a hozza kapcsolddo volt pardkia. Mind az 6t épulet kbzvetlen
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kérnyezete szépen gondozott zéldfelllet (melyek kozil is kiemelkedik a Sérés sétany a re-
forméatus templom mellett), amelyhez nem feltétlenil igazodik a kdzvetlen kdrnyezet épite-
szeti minésége. A varos ezek mellett helyi védelemre javasolta tébbek kozott a volt Korniss-
kastélyt, a reformétus iskolat, a volt reforméatus gyulekezeti termet (késébb iskola, ma kondi-
cional6 terem), a volt zsid6 iskolat (késébb altaldnos iskola, ma Civil H4z), a magtéar épuletét
és Kabay Janos szil6hazat (ma munkaigyi kbzpont).

A varos épitett kornyezetét vizsgalva az alabbi kiemelkedd problémék figyelhetéek meg:

» funkciohianyos varosrészkoézpontok  kialakulasa;

« magantulajdonu hazak éallaganak, killsé megjelenésének romlasa, jelent 6s nagysa-
gu foghijtelkek kialakulasa frekventalt tertleteken;

* helyenként szegényes varosképi megjelenés;

» kevés dnkormanyzati tulajdonu, beruhazéasra alkalmas tertlet ;

e beruhazéasra alkalmas teriletek rendezetlensége

« védett kastélyok leromlott allapota;

» alacsony a varosi zoldfeluletek aranya

* jelentds nagysagu belvizes teriletek;

e szétaprozott terlleti tulajdonviszonyok.

A telepllés épitett elemei kdzul a kdzosség szempontjabdl kiemelt jelentéségl Talalkoza-
sok haza, amelynek felljitasat és hészigetelését szintén a Z6ld varos projekt keretében ter-
vezi az 6nkormanyzat. Ugyanigy a Zéld varos koncepcio része egy Szolgéltato Haz épitése
(a korabbi Barlang Bar helyén). Ezek mellett szamos nevelési, oktatasi és szocialis feladato-
kat ellato intézmény felljitasat és korszer(sitését tervezi a varos a kozeli jovében.

3.1.3 Tarsadalom

Tiszavasvari népességfejl 6dése az utdbbi masfél évtizedben 6sszességében csdkken 6
tendenciat mutatott, ugyanakkor a 2010-ben mért mélyponthoz képest a legutébbi években
kisebb mértékben emelkedni tudott (2015.01.01-én 12 840 f6'°). A népesség csokkenésének
f6 oka az elvandorlas, a szelektiv migracié , amely elsésorban a fiatal, képzettebb munka-
vallaloi rétegekben jellemzd. A migrécios folyamatokkal ellentétben az élve sziletések és a
halalozasok szama tobbnyire kiegyenliti egymast. Az elvandorlasok miatt csékken a mun-
kavallaloi kor( népesség szama  (2016.03.21-én 8 354 fé™), ami negativan befolyasolja
a varos munkaer 6-kinalatat . A migracié annak ellenére fokozédik, hogy Tiszavasvari gaz-
dasaga a hasonl6 nagysagu varosokhoz képest Iényegesen kiegyensulyozottabb és viszony-
lag er8s a helyi lakossag torténelmi értékekre és hagyomanyokra épulé identitdstudata.

A fentiek ellenére a népesség kordsszetétele megyei 6sszehasonlitdsban kedvezd, de a tar-
sadalom eléregedése , a gyermekkortak szdméanak csokkenése Tiszavasvariban is egyér-
telm{ tendencia.

2. abra. A népesség korosszetétele (2001, 2011) 2

1% Forras: KSH Helységnévkonyv, 2015.
" Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2016. marcius
12 adatok forrasa: KSH. Abra forrasa: Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja, 2015.
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2014-re ez a tendencia fokozddott: a 14 éven aluliak szdma tovabb csdkkent (2 505 f6), és a
60 év felettiek szama tovabb nétt (2 853 16).** Mindez hatéassal van a kiilénbdéz & kulturalis,
ko6zOsségi, oktatasi, egészségugyi é€s szocialis szol  galtatasok irdnti keresletre  mennyi-
ségi és mindéségi szempontbdl egyarant: a human infrastruktira és a kézszolgaltatasok hosz-
szu tavu tervezésekor az dnkorméanyzatnak figyelembe kell venni a varhaté demografiai fo-
lyamatokat.

A népesség nemek szerinti aranyéat tekintve az elmdlt idészakban a nék aranyanak ndveke-
dése tapasztalhatdé, ami nem egyedi jelenség. Mig 2001-ben Tiszavasvariban 1000 férfira
atlag 1030 né jutott, 2011-ben 1046, 2014-ben pedig 1048 — ez kedvez6bb a megyei atlaga-
nal (1077).* Hasonl6an a megyei és az orszagos tendenciakhoz, a férfiak révidebb atlagos
élettartama miatt a nék tulsilya a 60 év feletti korosztalyokban a legjellemzdbb
Tiszavasvariban is.

A népesség etnikai 6sszetételét tekintve mar a 2001. évi népszamlalas adatai alapjan is ki-
emelkedd volt a cigany kisebbség ardnya : a varosban akkor a lakosok 8,91%-a vallotta
magat a cigany kisebbséghez tartozénak. Ez az erték 2011-re 11,70%-ra emelkedett. Mas
hazai nemzeti kisebbséghez tartozok csak elenyészé szadmban fordulnak el (6sszességé-
ben 1% alatt). Becslések szerint a népszamlélas sordn meért értéket joval meghaladja a varos
roma lakossaganak aranya, a valds érték kb. 30% lehet. A helyi romak tdbbsége két telepu-
lésrészen, szegregalt korulmények kdzott  él, ahol az életkérilmények Iényegesen rosz-
szabbak a varos tobbi részénél.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a lakossag iskolai végzettsége dsszességében el-
marad az orszagos éatlagtél, azonban a megyei értékekhez képest kedvez6bb a helyzet. A
tendenciék egyeértelmlien pozitivak telepllési, megyei és orszagos szinten egyarant: legin-
kabb az érettségivel rendelkez 6k aranya emelkedett (26,6%-r6l 28,4%-ra). Az 6nkor-
manyzat szorosan egyuttm (ikodik a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kdzpont fenn tar-
tasu kozépiskolakkal és a munkalgyi kirendeltséggel annak érdekében, hogy a mun-

13 Forras: KSH Eves telepilésstatisztikai adatok, 2014.
% Forras: KSH Eves telepuilésstatisztikai adatok, 2014.
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kaer 6-kinalat minél jobban igazodjon a jelenlegi és pote  ncialis munkaaddk elvarasai-
hoz.

Tiszavasvariban 2011-ben a munkaképes koruaknak (15-64 évesek) 51,27%-a volt foglal-
koztatott. Ez, dsszehasonlitva az orszagos értékekkel (57,87%), alacsonynak tekinthetd,
azonban a megyeit (49,00%) csekély mértékben meghaladja. Osszességében a gazdasagi
aktivitdas mutatdi az orszdgosnal kedvezétlenebb képet mutatnak, mig a megyei értékekhez
képest csak kismértéekil eltérések rajzolodnak ki.

A véros egyik jelentés munkaerd-piaci problémaja a nyilvantartott allaskeres 6k magas
szama és aranya . 2009 és 2012 kozott ezek az értékek folyamatos emelkedést mutattak,
els6sorban a gazdasagi valsag miatt, az elmult években a gazdasagi helyzet altalanos javu-
lasanak és a kozfoglalkoztatasi programnak kdszonhetéen pozitiv valtozasok kezdédtek. A
varosban a munkaeré-piaci esélyek szempontjabol a palyakezd 6k (21 és 30 év kozotti kor-
osztaly), valamint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez 6k vannak rosszabb
helyzetben .

3. &bra. A nyilvantartott allaskeres 6k szdmanak valtozadsa 2000 és 2015 kozétt (f 6, minden év januarja-
ban)*°
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Tiszavasvariban 2012-ben 415 addfizetd jutott ezer lakosra, ami kismértékben a megyei ér-
ték alatt van (422 f6). Az egy addfizetére jutd személyi jovedelemadd alap 1 604 000 Ft, az
egy allando6 lakosra juté személyi jovedelemado értéke pedig 96 000 Ft volt, ami mar kedve-
z6bb a megyei atlaghoz viszonyitva (1 451 000 Ft, illetve 89 000 Ft). A rendszeres szocialis
segélyben, valamint a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek szama a ha-
gyon rossz megyei mutatoknal ugyan alacsonyabbak, de a megyei varosoknal tapasztalt
értékeknél kedvezétlenebbek, igy jelezve, hogy a lakossag egy része hatranyos helyzet ,
és jovedelmi viszonyai korlatozottak . Mindez egyre jobban megterheli a szocialis és segé-
lyezési rendszert.

15 Az adatok a regisztralt allaskeres6kre vonatkoznak, ezért a tényleges munkanélkiliek szama ettdl eltérhet.
16 Adatok forrasa: KSH. Abra forrasa: Tiszavasvari Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja, 2015.
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A véros lakoéinak lakaskorulményei jelent 6s mértékben javultak 2001 és 2011 kozott. Ki-
l[6ndsen nagy elérelépés tortént a szennyvizelvezeté halozat kiépitése terén, koszénhetden a
2007-2012 kozott megvaldsitott jelentds kdzmifejlesztési beruhdzasoknak. Az alacsony
komfortfokozatl lakasok aranya ugyanakkor alig marad a megyei atlagérték alatt, ami a va-
rosok kozott kifejezetten rossz értéknek szamit. Az életmindség — ezen belll is a lakasko-
rilmények — szempontjabol (is) elsésorban a szegregalt varosrészekben él6 lakossag van
kedvezbtlenebb helyzetben.

A hétranyos helyzet (i tarsadalmi csoportok felzark6zasa és integrélasa csak komplex
beavatkozasokkal érhet6 el, ennek elésegitésére az énkormanyzat partnereivel komplex
szocialis varosrehabilitacios palyazat ot nyujtott be a Terllet- és Telepilésfejlesztés Ope-
rativ Program keretében. A jovedelem befolyasolja a kulénbdzé kulturalis szolgaltatasok,
programok igénybevételét is, ezért az ilyen jellegli beavatkozasok tervezésekor ezt is figye-
lembe kell venni.

3.1.4 Telepulési identitast erdsité tényezdk

Tiszavasvariban a lakossag telepulési identitdsa er6snek mondhatd, amelynek alapjat elsé-
sorban az aldbbiak képezik:

* a telepllés el 6torténete (pl. 1952-ben nyerte el eredeti nevét Bid és Szentmihaly
egyesitésével) és a lakossag kozos emlékei (pl Alkaloida Vegyészeti gyar),

e avaros szuldttei (pl. Vasvari Pal, Kabay Janos),

* a kulturdlis és/vagy m liemlék jelleg U épuletek (pl. Dessewffy-kastély, Szent Miklos
gordgkatolikus templom, reformatus pardkia épuletében miikodé Vasvari Pal Muze-
um, reformatus templom, rémai katolikus templom, Dogaly- / Korniss-kuria),

» a telepllésen mikodd egyhdzak (Tiszavasvari Reformatus Egyhdz, Gorbgkatolikus
Egyhazkozosség, Tiszavasvari Romai Katolikus Egyhaz),

* atermészeti értékek (pl. ,Fehér-szik”, a Dessewffy-kastély parkja, halastavak, mo-
csarak, rétek, legeldk).

Tiszavasvari civil szervezeteinek tevékenysége kiegésziti, sok esetben helyettesiti a varos
altal nyudjtott szolgaltatdsokat. A varosban 2013 végén 52 civil szervezet mikodott, (szamuk
2010-t8l ezen érték korial mozog), amely a megyei atlagnak felel meg, igy a jarasi székhelyek
kozott alacsony. Kozottik elsésorban egyesiletek vannak tobbségben, az alapitvanyok
szama viszonylag csekély. Tevékenységi koruk elsdsorban kulturalis jelleg @ (azon belll
hagyomanyérzé, telepulésvédd, roma érdekvédd, zenei, szinjatsz6 és oktatasi tevékenysé-
gekkel), de jelentés szamban mikddik szociélis és sport célu civil szervezet is.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat a nemcsak szorosan egyiittm @kodik a helyi civil szer-
vezetekkel , hanem hosszu évek 6ta pénzigyileg is tamogatja azok mikoédését. Néhany
szervezet szadméara a koltségvetési rendeletben dedikalt tamogatas szerepel (2015-ben:
Szabadidés Programszervezé Egyesilet; Koztestileti Tlzoltésag; Tiszavasvari Polgardrség;
Tiszavasvari Sportegyesiilet; Tiszavasvari Didksport Egyesilet) a tobbi civil szervezet részé-
re pedig a Szocidlis és Human Bizottsagnal megpalyazhat6d keret all rendelkezésre. 2014-
ben 25 szervezet kapott 6nkorméanyzati tAmogatést, 6sszesen 32,2 millié Ft értékben.

Ezen kivil a 2014-ben kezd6dd ,Funkciob 6vité integrélt telepllési fejlesztések
Tiszavasvariban” cim G varosrehabilitacios projekt  keretében elkuldnitett programala-
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pot hoztak létre nonprofit szervezetek altal megvaldsithaté un. mini -projektek tamoga-
tasara.

3.1.5 Kulturdlis erdéforrasok

A kulturdlis és szabadid &8s szolgéltatasok intézményi, szervezeti feltételrendszerét tekint-
ve Tiszavasvari helyzete megfelel a hasonlé méretl vidéki magyar varosok atlaganak. A va-
ros kulturdlis intézményei és k6z0sségi terei széleskor U szolgaltatast nyujtanak.

A kdzmiivelédés elsé szamu kozosségi szintere a Taldlkozasok Haza. Ez a tdbbfunkcios
intézmeény ad otthont a mivel6dési kdzpontnak és a véarosi konyvtarnak is, emellett rendez-
vény- és konferenciakézpontként, valamint kiallitotérként is funkcional. Vezetd szerepet tolt
be a varos kézmiivel6désében szorakoztatdé rendezvények, konnyl-és komolyzenei koncer-
tek, varosi Unnepségek, kiallitasok, a hangversenyek, felnétt- és gyermek szinhazi produkci-
0k, nemzeti Unnepek szervezésével. Befogadoja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, mi-
vészeti csoportoknak, vallasi- és politikai eseményeknek.

A telepllés kozgyUjteményi feladatait az 1960-ban alapitott Varosi Kényvtar végzi, tagas,
korszer(, 2007-ben tartalmilag és szakmailag is megujult infrastruktaraval. Az elmult évek-
ben is sokat emelkedett a kdnyvtari szolgaltatasok szinvonala a megvaldésitott informatikai
eszkbzbeszerzés eredmeényeként. 2011-t8l a koényvtar allomanya a vildghalon keresztil is
elérhet6évé valt, Uj lehetéséget teremtve az olvasdk szamara az online kbnyvtari szolgaltata-
sok igénybevételére. 2011-ben a Bidi Varosrészben talalhato fiokkonyvtar is meguijult, és
funkciokat (faxolas, nyomtatas, szkennelés, fénymasolés) kinal az ott lakdknak.

Szintén kozgydjteményi feladatellatast valosit meg az dnkormanyzati fenntartasban mikodo,
1963-ban alapitott Vasvari Pal Muzeum . A helytorténeti emlékek mellett gydijtékore kiterjed
a természettudomanyok és a régészet teriletére is. Archivalta a vilaghiri Alkaloida gyégy-
szergyar mikodésére és torténetére vonatkozé dokumentumokat. Ma a muzeumi gydijte-
mény mintegy 7000 régészeti, 3000 néprajzi, helytorténeti targybdl és jelentds adattarbdl all.
A muzeum a targygydjtés mellett programjai és civil kapcsolatai révén fontos szintere a koz-
muivelédésnek, a helyi hagyomanyok életben tartdsanak és ezeken keresztul Tiszavasvari
vonzereje és lakossagi megtartd ereje novelésének. Latogatottsagat évrdl évre sikeresen
emeli korszer(i muzeumpedagdgiai modszerek és eszkdzok alkalmazasaval.

A nyiregyhazi székhelyl, a Botol6 Nonprofit Kézhasznu Kft. fenntartasaban mikods Véasar-
helyi Laszl6 Alapfoki M (vészeti Iskola tiszavasvari tagintézménye 1999-ben
Tiszavasvariban néptanc csoportok inditadsaval kezdte mikodését, majd 2000-ben festészet
tanszakkal bévilt, igazodva ezzel a varos, a partnerintézmények, a szilék és a tanuldk igé-
nyeihez, elvarasaihoz. Hivatalosan 2001 oOta mulkédik Tiszavasvari Tagintézménykeént,
amelyhez Tiszavasvariban hdrom, Tiszaeszlaron egy telephely tartozik. A tagintézményben
néptanc, drama és képzémivészet oktatasa folyik, helyi és utaz6 tanarok tanitanak.

Az allami fenntartasu Hanko Laszl6 Zeneiskola Alapfokd M Gvészetoktatasi Intézmény
névaddja a tiszavasvari altalanos iskola egykori énektanara, aki a varos maig €l6é kérusmda-
vészeti hagyoméanyainak megteremtdje volt 1949-ben. Jelenleg folyik az épulet atalakitasa,
feltjitasa, korszerUsitése, €s benne egy idészakos hangversenyterem kialakitasa. Ez utébbi
koncerteknek, szorakoztaté rendezvényeknek, és egyik legfontosabb funkcidjaként a helyi
tehetségek felkutatasat célzé versenyeknek is otthont biztosit majd.
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A Tiszavasvari Altalanos Iskola  és a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégi-
um intézmeényegységei szintén aktiv szerepet vallalnak a kulturalis élet oktatashoz is kot6dé
feladatellatdsdban, az ének-, tanc- és képzémiveészeti kultira 4polaséval.

A 2010-ben atadott Civil Haz Eurdpai Uniés tamogatassal valosult meg, akadalymentes ki-
alakitassal, korszerl informatikai infrastruktiraval. Az épllet széleskor( szolgaltatast kinal,
benne rendezvények, konferenciak, képzések, tréningek megtartasara van lehetéség, emel-
lett tobb helyi civil szervezet iroddjaként is mikodik.

A szabadtéri k6zosségi terek legfontosabb elemeként megvaldsult a Véarosi Zoéldliget ko-
z6sségi tér kialakitasa.'” Ennek keretében a Belvaros teriiletén a szabadidd eltéltésére, kul-
turdlis és kozosségi rendezvények megtartasara alkalmas kozpark jott létre. Az atadas ota
mar szamos varosi kdzdsségi rendezvény kerdlt itt megrendezésre.

A vérosi sportlétesitmények befogadd intézményként képesek helyet biztositani egyes kul-
turalis események szamara. Tiszavasvari létesitmény ellatottsaga a sport teriiletén kielégité-
nek mondhatd, allagukban azonban — néhany kivételtdl eltekintve — komoly hianyossagok
tapasztalhatoak.

8. tablazat. Attekint & kozm dvel 6dési adatok (2006-2014) *®

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tiszavasvari programkinalat a az elmult években kifejezetten szinessé és gazdagga valt,
€s egész éves kozossegi elfoglaltsagot kinal. Ezek kdzll a legjelentésebb (legalabb ezer fét
megmozgato), évente hagyomanyosan megismételt programok a kévetkezék:

Ohonforgatd'® Verseny és Néptanctalalkozo (gasztronémia és hagyomanyérzés),

7 A, Funkciobévité integralt telepiilési fejlesztések Tiszavasvariban” varosrehabilitaciés projekt egyik elemeként
kerult kialakitasra.

8 Forras: KSH, 2006-2014.
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Allami- és nemzeti tinnepek alkalmabdl tartott kozés megemlékezések (hagyomany-
Orzés),

Gyerek- és feln6tt szinhazi eléadasok,

Szentmihalyi Nap és Kézmdives vasar (vasar és hagyomanydrzes),

Filharmoniai koncertsorozat (zenemdivészet),

Hull6- és kiséllat bérze (vasér).

A telepulésen 21 olyan civil szervezet muakddik, amely a kultdra és a kézmivel6dés terile-
tén végzi tevékenységét. Kozilik 11 végez aktiv tevékenységet.

3.1.6 Sport és egyéb szabadidds szolgaltatasok

Tiszavasvari sportélete évtizedek 6ta szines, eredményekben valtozatos, és az énkormany-
zat altal a lehetéséghez képest mindig tamogatott volt. Az iskolai testnevelésen tul a diak- és
tobmegsport, a versenysport, az utanpotlas-nevelés, valamint a sportlétesitmények fenntarta-
sa és lUzemeltetése jelentik az agazat feladatait.

A varosban két sportegyesilet miikddik. A Tiszavasvari Didksport Egyesilet felel6s az is-
kolai sportkdrék és sportversenyek szervezéséért. A Tiszavasvari Sportegyesulet szakoszta-
lyokat mikddtet, mégpedig: labdarugas I. és Il.; kézilabda; sakk; szektorlabda (asztali labda-
rugas); roplabda; karate; tomegsport. E szervezeteken kivil tovabbi 6 civil egyesulet végzi
tevékenységét a sport teruletén (pl. vadaszat, horgaszat, lovas sportok) és 2 a szabadidd és
hobbi terlletén (egy programszervezé és egy mazsorett egyesulet).

A telepllésen viszonylag ol ellatott a fedett és szabadtéri sportlétesitmények  terén. Ren-
delkezik egy nézétérrel ellatott fedett sportcsarnok kal; az iskolakban 4 tornaterem és 2
tornaszoba all rendelkezésre; az 6vodakban 3 tornaszoba van; ezen kivil 5 kondicionalé
terem nyujt lehetéséget a sportolasra. A szabadtéri sportlétesitmények  kozott van 1 kispa-
lyas labdaragopalya, 2 kézilabdapélya, 3 roplabdapalya (egy aszfalt-, két homokboritasu), 2
koséarlabdapalya, 3 labdarugopalya, 3 teniszpalya, 1 uszoda (33 méteres Uszémedenceével),
1 atlétikai gyakorl6 salakpalya, 1 horgasztd, 1 csonakazoto (kortldtte pedig 1 szabadtéri fu-
tépalya).

3.1.7 Kozszolgaltatasok

A human koézfeladatok és a kodzszolgaltatasok ellatasat az dnkormanyzat tudatos és atgon-
dolt médon tervezi és valositja meg, igy a varos lakosai szamara biztositott a széles kor (i és
magas min 8ségl oktatasi, egészségilgyi és szocialis szolgaltatdsok elérhet6sége. A
varos torekszik e szolgaltatasok tekintetében az egyenl 6 hozzaférés elvének biztositaséara,
azonban ezt egyel6re még nem sikerllt megval6sitani minden telepulésrész  en. Az el-
mult években tébb kbzintézmény korszerlsitése megtértént, vagy jelenleg folyamatban van,
azonban néhany intézmeény infrastruktiraja még mindig nem megfelel. A kdzszolgaltatasok
elldtdsa szempontjabdl tovabbi nagy elényt jelent, hogy kézszolgaltatasi intézmények bel-
s6 és kuls 6 egylttm Gikddése intenziv . A kdzszolgaltatdsok magas szinvonalu ellatadsanak
azért van kiemelt szerepe, mert hosszu tavon pozitivan befolyasolja a lakossag életminésé-
gét, elégedettségét, ami kdzvetett modon az elvandorlas meérséklédéséhez is hozzajarulhat.

19 Az ,6hon” a slambuc néven ismert hagyomanyos, bogracsos étel helyi elnevezése.
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A koznevelés intézményrendszere az elmult években jelentds atalakulason esett at. A nem-
zeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény, valamint a kbdznevelési feladatot ellatd
egyes Onkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérdl szol6 2012. évi
CLXXXVIII. tdérvény szerinti 6nkormanyzati kdznevelési intézmények 2013. januar 1-tél allami
fenntartasba kertltek. Az érintett intézmények szakmai munkajanak iranyitasa az allam fel-
adata a KLIK-en keresztul.

Tiszavasvariban egy 6nkormanyzati fenntartasu bélcs 6de mikdodik, maximalis kihasz-
naltsag gal. Bévitése vagy U] bolcsdde létesitése fontos hosszu tavu feladata a varosnak. A
telepllésen 6t ovoda mikodik, két intézmeény keretében: négy a Tiszavasvari Egyesitett
Ovoda tagintézményeként, az 6todik a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany mikodtetésé-
ben. Az alapitvanyi 6voda pedagdgiai programjaban kiemelt szerepet kapnak a (halmozot-
tan) hatranyos helyzetb 6l érkez 6 gyermekek hez kapcsol6do oktatasi-nevelési feladatok.
Az 6t feladat ellatasi hely terlleti elhelyezkedése a varoson belll egyenletesnek mondhaté:
bar mindegyik a Belvarosban, vagy annak kdzelében talalhatd, de mivel a belteriilet hossz-
tengelye mentén helyezkednek el, egyik telepilésrész lakéi szamara sem jelenthet kil 6-
nosebb akadalyt valamelyik intézmény megkozelitése . A varos 6sszes 6vodai féréhely-
szama 560 f6, a varosi szintl kihasznéltsag 97,5% -os. A féréhelyek bévitésére komoly
igény mutatkozik. A varosban csaladi napkozi jelenleg nem mikodik.

Tiszavasvariban harom altalanos iskola mikodik. A Pethe Ferenc Altalanos Iskola (2007-
t6l az egyesitett Tiszavasvari Altalanos Iskola egységeként) 2009-ben a Magyarorszagi Ma-
giszter Alapitvany fenntartasaba keriilt; mig a masik két intézményegység (Kabay Janos Al-
talanos Iskola, Vasvari Pal Altalanos Iskola) fenntartoja 2013-t6l a Klebelsberg Intézmény-
fenntartd Kdzpont (KLIK). Utdbbi két iskolaban kdzel 50 szazalékos a halmozottan hat  ra-
nyos helyzet G tanulok aranya , az alapitvanyi iskoldban pedig minden tanulé halmozot-
tan hatranyos helyzet ( vagy sajatos nevelési igény (.

A varosban két kézépfoku oktatasi intézmény  mikodik. A Tiszavasvari Kézépiskola, Szak-
iskola és Kollégium két kozépiskola dsszevonasa nyoman jott Iétre 2008-ban, 2013-t6l fenn-
tartoja a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK). A Magyarorszagi Magiszter Alapit-
vany fenntartasaban mikodé Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és
Szakiskola intézményben 31 tanulo részesul szakiskolai képzésen (mindegyikik halmozot-
tan hatranyos helyzet(i, vagy sajatos nevelési igényi). A kézépfokl oktatdsban magas a
mas telepulésr 6l bejar6 kozépiskolai tanulok aranya magas  (34,6%), ami mutatja, hogy
ebbdl a szempontbdl Tiszavasvari tényleges jarasi szolgaltaté-kozpontként mikodik. A ko-
zépiskolai intézmények infrastrukturdlis &llapota és felszereltsége kielégitd, a szikséges be-
ruhazasok az elmalt években megtorténtek.

A telepulésen felséoktatasi intézmény nem mikodik. A szakmai képzések strukturgjarél alta-
lanossagban az allapithaté meg, hogy — a térekvések ellenére — még mindig nem illeszkedik
elég rugalmasan a helyi gazdasag igényeihez. A jovében szikséges lesz a gazdasagfejlesz-
tés kitorési pontjainak (kdnnydipar, vegyipar, turizmus, szolgaltatdsok) szerepl6i és az okta-
tasi intézmények kozotti szorosabb, interaktiv kapcsolat kialakitdsara, amelynek hatékony
formaja lenne a munkaerépiac minden szerepléjét folyamatos koordinaciora késztetd korabbi
foglalkoztatasi paktum Ujrainditasa.

Az egészseglgyi alapellatas t 6 felndétt haziorvos, 3 hazi gyermekorvos, 3 fogaszat és 5
védondi korzet tevekenyseégei képezik. A varosban 3 gyogyszertar mikdodik. Az orvosi alap-
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ellatas vallalkozasi formaban miikddik, a védénéi szolgalatot és az iskola-egészségugyi ella-
tast az onkormanyzati tulajdonu Tiszavasvari Egészségugyi Szolgaltatd Koézhasznu
Nonprofit Kft. biztositja. A varosban térségi orvosi Ugyelet mikodik, mentdallomas pedig a
jarason belll, Tiszalokdn tzemel.

A Tiszavasvari Jarbbeteg Szakrendel 6t, valamint az egészségugyi labort és a fogaszati
rontgen szolgéltatast is a Tiszavasvari Egészségulgyi Szolgaltatd Kézhasznud Nonprofit Kift.
Uzemelteti. A kft. hatékonyan tudja ellatni az egészséglgyi szolgéltatdsok Uzemeltetését. Az
intézményben szemész, reumatologus, négyogyasz, bérgydgyasz, urolégus, ful-orr-gégész,
réntgen, ultrahang és belgydgyasz szakorvosok dolgoznak.

A Szentmihalyi Gyogyfurd 6 terlletén 2011-ben nyilt meg a gydgyaszati részleg. A Rehabi-
lithcibs Team Kft. altal mlkodtetett létesitményben korszer(i tornaterem, fizikoterapias,
masszazs és hidroterapias kezel6k, valamint fedett termalvizes medencék talalhatok.

A Tiszavasvari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a telepulésen a kotelez 6
ellatasi formak at (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tamogat6 szolgalat, id6-
sek klubja nappali ellatas, idések otthona és fogyatékosok otthona bentlakasos ellatas). Ezek
mellett mikodik jelzérendszeres hazi segitségnyujtas , gyermekjoléti szolgéltatas  és
csalddok atmeneti otthona . A varosban 2011-ben, civil szervezetek hoztadk létre a
Tiszamenti Emberek Lelki Segit 6 Egyesullete (TELSE) Szocialis Szolgaltatét , korabban
elkiléndlten kezelt szocialis intézmények és szolgaltatok integralasaval . A TELSE Szocidlis
Szolgaltaté altal, onkormanyzati ellatasi szerz6dés alapjan biztositott ellatasok a fogyatékos
személyek nappali intézménye , szenvedélybetegek nappali intézménye és kbzOsséqi
ellatdsa, valamint szocialis foglalkoztatas . A gyermekvédelmi feladatok ellatasdban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kézpon  t vesz részt.

3.1.8 Gazdasag

A varost a régio teruletfejlesztési stratégiai programja a région beltl dinamikus és dinamizal-
hato térségi kdzpontként jellemez. A telepuilés szerves fejlédése szempontjabdl meghatarozo
tényezd tovabba, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye rurdlis térségének egyik szolgéltatd
jaraskodzpontja. Jelentésége gazdasagi szempontbdl is szamottevd. A megyén belll az ipari
termelés sulyponti terlleté nek szamit, a Kelet-Nyugati ipartengely nyugati csomopont-

ja. Ezen kivul turisztikai potenciallal rendelkezé telepulés is. A Nyiri Mez éségi idegenfor-
galmi tengelyhez tartozik , ahol — néprajzi tajegység tertleteként — jelentés a kulturalis és
természeti vonzerék koncentraltsaga, és amely a tiszai turizmus fontos magterulete lehet

az elkdvetkez6 években.

Tiszavasvari hagyomanyosan erés ipar ral rendelkezd telepulés. Bar a korabban legaktivabb
ipari tertletek az el6z6 fejezetben targyalt folyamatok révén mara sokat vesztettek eredeti
pozicioikbol, a miikod 6 vallalkozasok kozott még mindig magasabb az ipari tevékeny-
ség ardnya (17,4%), mint akdr a megyei vagy az orszagos atlag. A mezégazdasagi szektor-
ban a vallalkozasok 5,4%-a mikodik, mig a szolgaltatdsok és egyéb tertleteken a fennma-
radd 77,2%. Az ipari tevékenység dominancidja még szembedtiébb, ha a varosban munkéat
véllalék (helyben lakok és bejarok egyuttesen) részaranyaban vizsgéljuk a gazdaséagi szekto-
rok egymashoz viszonyitott aranyat. Az ipari szektor a munkalehet 6ségek nagyobbik ré-

szét (53,15%) biztositja, a kereskedelem és szolgéltatds &gazatdban a munkavallalok
23,61%-a, a mez8gazdasagban 6,48%-uk dolgozik. A varosban ipari park sincsen, de jelen-
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t6és terlleten taladlhatok olyan jelenleg felhagyott, korabban ipari tevékenységre hasznalt Iéte-
sitmények, amelyek barnamezés beruhazasi terlletként vonzéva tehetdk.

2013-ban a telepulésen 168 kiskereskedelmi Uzlet mikddoétt; a 2004-es évi maximumhoz
képest szinte folyamatos (jelenleg 16%-0s mérték{) a visszaesés. Ez a szam 13,0 kiskeres-
kedelmi Gzletet jelent ezer lakosra, ami alacsonyabb a megyei (14,2) és az orszagos (15,1)
atlagnal, nem beszélve a hasonlé méretl jarasi kbzpontok esetében elvarhatd értékrél.

Tiszavasvariban a vendéglatéhelyek szama 2000-hez képest (63 db) kismértékben néveke-
dett (2013-ban 69), de a 2003-2006 kozo6tt szamlalt maximalis értékhez képest évek Ota
stagnal vagy csokken. A varosban az 1 000 lakosra juté vendéglatéhelyek szama (5,3) kissé
magasabb a megyei értéknél (4,7).

Tiszavasvari nem b évelkedik idegenforgalmi latnivalokban , torténeti emlékekben, de
meglévd és potencidlis értékei a jelenlegi, a pénziigyi-gazdasagi valsag miatt bekdvetkezé
kedvezdtlen tendencidk altal igencsak nyomott szintnél magasabb turisztikai forgalmat is
generalhatnanak.

A véros fébb vonzerejét a termalvizes fird 6, a természetvédelmi terllet és mas, latva-
nyos természetkozeli tertletek, valamint néhany hagyomanyos programja jelentik. Potencia-
lisan sokféle aktiv turisztikai attrakcionak is ott hont adhatna (lovaglas, természetjarés,
kerékparozas, Vvizisportok), gyogyvizére pedig tovabbi gydgy- és wellness-
szolgéltatasok is alapozhatok . Az jelenlegi idegenforgalmi attrakciék kézil a legnagyobb
vonzerével a Szentmihdlyi Gyogyfurd 6 (2014-ben mintegy 46 ezer latogato), a Vasvari Pal
Muzeum (13 722 latogatd) és a Golyahir Ifjusagi Tdbor (3150 f6) rendelkezik, de a 2014-
ben mar 10. alkalommal megrendezett Ohonforgatd Verseny és Néptanctalalkozo is mintegy
3000 f6t mozgatott meg. A muvel6dési kbzpontnak és varosi kdnyvtarnak is helyet adé Ta-
lalkozasok Haza 06sszes 2014-es latogatoforgalma 39 305 f6 volt.

9. tablazat. Tiszavasvari idegenforgalmi attrakcioi %

Természeti értékek

Epitészeti értékek

Kulturalis értékek

Aktivturisztikai attrakciok

% Forras: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
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Az idegenforgalomhoz kapcsol6do egyéb szolgaltatasok é s azok kiszolgal¢ infrastruk-
tdraja egyeldre hianyos nak értékelhetd: tébbek kozott a szallasféréhelyek szama (2013-ban
128 db), a kinalt szolgaltatasok palettdja és minésége jelenleg nem illeszkedik a potencidlis
vendégek altal tamasztott igényekhez. A szallashelyek szama 2008 6ta jelentésen csokkent,
amit kiegészit a furd6 teriletén talalhatdo kemping féréhelyeinek csokkenése. A varosban
2006-ban, kisérleti jelleggel turisztikai kartyaren  dszert is bevezettek (Tiszavasvari kar-
tya). Ez azonban még az akkori, magasabb vendégforgalom mellett sem bizonyult élet-
képesnek , igy Ujboli alkalmazasa jelenleg nincs napirenden, az csak jelentés turisztikai fel-
lendilés esetén lehet redlis opcio.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata szamos befektetés-0sztonzési tevékenység gel segiti
a cégek letelepedését:

Adatot és informaciot nydjt a telepulésrél, a munkaerépiac aktualis helyzetérél, a
kdzmuivek kiépitettségérél, a kbzponti és helyi adokrol stb.;
Helyi szolgéltatd, beszallito és kivitelez cégek kozvetitése;
Befektetés-6sztonzési rendezvények szervezése, részvétel hasonld eseményeken;
Gyors ugyintézés a hataridék szigoru betartasaval, és a hivatali munkatarsak tgyme-
netet tAmogat6 kdzremuikddésével.
Tiszavasvari vonzerejét névelheti, hogy a szabad vallalkozasi zonak létrehozasanak és mi-
kédésének, valamint a kedvezmények igénybevételének szabalyairdl szol6 27/2013. (Il. 12.)
Korm. rendelet értelmében 2013-t0l szabad vallalkozasi zonanak min  6sul. Az itt mikodo,
valamint ide betelepul 6 vallalkozasok igy — palyazati keretek kdzott — tébblettamogatast
igényelhetnek a foglalkoztatast b  évité, Uj munkahelyeket teremt & tevékenységeikhez .

Egy véaros gazdasagi versenyképességét szamos tényez6 befolydsolja. Ezek kdzll
Tiszavasvari esetében legfontosabbak:

a kedvez 6 kozlekedési adottsagok bél, ugyanakkor periférikus megyei €s regionalis
helyzetbdl eredeztetheté adottsagok,

a meglév 6 és potencialis ipari-gazdasagi fejlesztési tertlet ek jelenléte,

a potencialis munkaer 6 vegyes képzettségi szintje , valamint

a mar jelenlévé nagyobb vallalkozasok addicionalis vonzereje.

Mindezek alapjan osszefoglaléan kijelenthet, hogy Tiszavasvari a hasonlé méretl és fold-
rajzi adottsagu varosokhoz képest jelenleg inkadbb kedvezétlenebb helyzetben van, de tébb
potencialis versenyelénnyel rendelkezik.

3.2 AHKFS-t érint 6 tervi el 6zmények, programok, szolgéltatasok

3.2.1 KUlsé koherencia, kiegészitd jelleg

A 2014-2020 kozotti idészak operativ programjai kozul a Terulet- és Telepulésfejlesztési
Operativ (TOP) Program hoz kapcsolédik a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia. A TOP-
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7.1.1-16 felhivasban felsorolt tamogathat6 tevékenységek alapjan legerésebb a koherencia
az alabbi aktudlis felhivasokkal:

 TOP-2.1.2-15 Z6ld varos kialakitasa . Lehetévé teszi kulturdlis, kozésségi terek, koz-
terek fejlesztését, valamint kilonb6zé ,soft” jellegli, népességmegtartast és kdzos-
ségfejlesztést is célzd tevékenységek megvalositasat.

A kiirdsra benyujtott palyazatban zart és szabadtéri terek fejlesztését tervezi a va-
ros: tobbek kozott a Taladlkozasok hazanak felljitdsat és hdszigetelését, Szolgaltatd
Haz kiépitését, a Varosi Piac fejlesztését, a piactér mogoétt egy szabadtéri mflives
pélya, egy aszfaltozott kosarlabdapalya és egy kondicional6 park létrehozasét.

 TOP-4.3.1-15 Leromlott varosi terlletek rehabilithc  i6ja. Célja a hatranyos helyzet
lakossag felzarkdzasa és tarsadalmi integracidja az infrastruktura fejlesztésén ke-
resztal.

A kiirds keretében a szegregalt Kulsé-Szentmihalyi varosrész egyik f6 utcéja, a Szeé-
les utca infrastruktarajanak fejlesztésére palyazott az 6nkormanyzat.

+ TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttm (ikddés er ésitését szolgald helyi szint
komplex programok . Célja szintén a hatranyos helyzetl lakossag felzarkozasa és
tarsadalmi integracioja, de elsésorban a ,soft” tevékenységeken keresztil.

E kiirasban beadott projekt megvaldsitasa esetén szorosan dsszefligg majd az el6bbi
tervezett infrastruktlra-fejlesztéssel. A szegregalt telepllésrészben kézdsségforma-
last, foglalkoztatast eléseqitd konkrét oktatasi, egészséguligyi, szocialis szemléletfor-
malé intézkedések, illetve drogprevenciét, valamint biin- és baleset megel6zési tevé-
kenységet tervez Tiszavasvari.

A TOP mellett az Emberi Er 6forras Fejlesztési OP -t (EFOP), valamint a Kdrnyezeti és
Energiahatékonysagi OP -t (KEHOP) lehet megemliteni a HKFS-sel kapcsolatosan. Az
EFOP kiemelten foglalkozik a tarsadalmi egylttmikodés erdsitésével, amiben helyi szinten a
HKFS-nek fontos szerepet tolt be; a KEHOP keretein belll szerepet kap a kdrnyezeti szem-
Iéletformalas, amely szintén megjelenhet a HKFS miiveletei koz6tt.

A TOP-7.1.1-16 felhivas kovetelményeinek®* megfeleléen a HKFS keretében nem fogunk
olyan fejlesztést tAmogatni, illetve tevékenységet megvaldsitani, amelyre mas eurdpai unios
felhivas keretében (legyen sz6 akar agazati operativ programrél, akar a TOP-rol) az érintett
tamogatast igényld mar elnyert palyazati forrast. A beavatkozasi tertletek/miveletek részle-
tes bemutatasat a 6.1 fejezet tartalmazza.

3.2.2 HKFS tartalmat befolyasol6 fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriile-
tek/projektek

A HKFS tartalmanak kialakitasakor alapvetéen az alabbi hatalyban Iévé fejlesztési koncepci-
ok tartalmaval valo illeszkedést vettik figyelembe:

» Szabolcs-Szatméar-Bereg megye teruletfejlesztési kon  cepcidja, stratégiai és
operativ programja
« Tiszavasvari Varos Integralt Telepulésfejlesztési S  tratégija , valamint

%1 3.3 fejezet (nem tdmogathaté tevékenységek)



M UNIKAANYA AG

» Helyi Esélyegyenl 6ségi Program .

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriletfejlesztési kon

|ésre alapozott — atfogo célokat fogalmazta meg:

« Ertékteremtd foglalkoztatas és az aktivitas ndvelése — ,Az aktiv megye ”;
* A mélyszegénység felszamolasa és a leszakad6 térségek felzarkoztatasa — ,A szoli-

daris megye ”;

* Vonzo természeti, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi kornyezet megteremtése — ,A

vonz6 megye ".

Ezek megvalésitasat 7 stratégiai cél

szolgalja, amelyekhez a 2014-2020-as id6szakra vo-

natkozo operativ program 10 fejlesztési prioritas t rendelt.

10. tblazat. A megyei teriletfejlesztési koncepcid

stratégiai céljai és prioritasai

22

Versenyképes élelmiszergazdasag:
az agrargazdasag erésitése fokuszalt médon

Z6ld megye:
z6ldgazdasag, klimabarat energiagazdalkodas, a
klimavéltozashoz valé alkalmazkodas

Proaktiv megye:
A megyei szintli gazdasagi, tarsadalmi dnszervezédés
feltételeinek kialakitasa

Képzett megye:
rugalmas szakképzési, felséoktatasi €s innovacios
kornyezet kialakitasa

Fejlett centrum:

a nyiregyhazi agglomeracionak mint gazdasagi, fog-
lalkoztatasi, k6zszolgaltatasi és kulturalis centrumnak
a fejlesztése

Dinamizal6d6 decentrumok és szolgaltaté jaras-
kdzpontok:

a megyei gazdasagi decentrumok és jaraskdzpontok
funkciébdvitése, 6sszehangolt fejlesztése

Elhet & vidék, felzarkozo kiils 6 perifériak:
a megye kulsé perifériainak komplex felzarkdztatasa,
a vidéki térségek integralt fejlesztése

Ez alapjan Tiszavasvari vonatkozasaban a 7.

1. A megyei éleimiszergazdaséag piacorientalt meg-
erésitése

2. Hatékony kérnyezetgazdalkodas és a klimavalto-

zashoz val6 alkalmazkodas megteremtése

3. Komplex megyei menedzsment- és marketing-
tevékenység megvaldsitasa

4. A megye gazdasagi fejlédését elésegit6 oktatasi és
innovaciés rendszer kialakitasa

5. A megyeszékhely komplex, integralt fejlesztése

6. A megye versenyképes decentrumainak fejlesztése

7. A megye jaraskozpontjainak és kisvarosainak funk-
ciobovito fejlesztése

8. Elhetd vidéki térségek megteremtése

9. A kuilsé perifériak felzarkoztatasa

10. A leszakado rétegek - ezen beliil a romak - felzar-
koztatésa (horizontélis jellegi prioritas)

prioritas bir a legnagyobb jelentéséggel, de a

cepcidja az alabbi — helyzetértéke-

varos helyzeténél és sajatossagainal fogva tbbb megyei szintli célhoz is tud kapcsolodni
(mindharom atfogé cél, valamint a 4., 8., 9. és 10. stratégiai célok). Ezen kivil Tiszavasvari
fontos eleme a megyei stratégia altal kijeldlt Kelet-Nyugati ipartengelynek  (nyugati csomo-
pont), valamint Nyiri Mez 6ségi idegenforgalmi tengelynek is.

22 pdatok forrasa: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Operativ Programja, 2014; sajat szerkesztési tablazat



M UNIKAANYA AG

A varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiajaban  megfogalmazott tematikus célok ko-
zUl a HKFS kozvetlenidl tud kapcsolddni a varoslakdk életmin  6ségének és életkdriulmé-
nyeinek javitasa hoz (T2 — lasd 4. abra), illetve indirekt médon a munkahelyteremtés hez
és a helyi gazdasag fenntarthaté fejlesztésé hez (T1), valamint a jaraskdzponti szerep
meger 8sitésé hez is (T3) — ily médon az atfogd célok és a jovékép megvaldsitasat is elése-
githeti. A teruleti célok eléréséhez — mivel a varos bel- és kilteruletére is kiterjed — szintén
nagymértékben hozzajarulhat.

4. abra. Tiszavasvari fejlesztési stratégiajanak j6  voképe és céljai 23

Tiszavasvari széleskori jarasi igazgatasi szolgaltatasokkal, stabil oktatasi intézményrendszerrel, erdés
kozépfoku oktatassal és szakképzéssel, jol szervezett egészsegiigyi, szocialis ellato rendszerrel szolgalja a

varos és az egész jaras lakoit. Jelentds ipari, logisztikai, kereskedelmi és szolgaltatasi vallalkozasai révén
minden fajta iskolai végzettségi munkavallaloja szamara biztositja a foglalkoztatast.

JOVOKEP
(2014-2030)

A varos elhelyezkedését kihasznalva versenykeépes jarasi gazdasagi, szolgaltatasi és intézményi centrumma vaini. Enberkozei
és nyugodt kisvarosi lakokornyezettel, fejlett koz- és kozossegi, szocialis és munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, oktatasi
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Az e célok meghatarozasahoz az ITS-ben megjeldlt kulcsprojektek kozil jelen stratégia szo-
rosan tud kapcsolodni a kdzosségfejleszt 6 és szemléletformalé programok megvalési-
tasahoz (KULCS5), és kdzvetetten a szegregalt varosrészeken megvalositandé felzarkozta-
t6 programokhoz (KULCS7). Emellett tAmogathatja — a hal6zatos projektek kdzll — a varosi
zOldteriletek fejlesztését a rekreéacios terek (jats  zoéterek, sportpalydk) fejlesztésével,
bévitésével (HALOG); az egyéb projektek kozil pedig szerepet jatszhat a Szentmihalyi
Gyogyfird 6 szolgaltatasainak fejlesztésé hez (EGYEB6) és a cs6nakazé té és szabad-
id6park infrastruktarajanak fejlesztéséhez, szolgaltat  asainak b évitéséhez, szabadtéri

szinpad kialakitasa hoz (EGYEB7).

Az ITS fontos része az Antiszegregaciés Program , amely a varos szegregatuméban é16
hatranyos helyzetl lakossag komplex felzarkézasara és tarsadalmi integracidjara irdnyul (ezt
a Ccélt szolgalja az 6nkorményzat altal a TOP-5.2.1-15 felhivas keretében benyujtott tAmoga-
tasi kérelem is).

Tiszavasvari 2011-ben ir6dott Kulturalis Koncepcidja _ kézéptavu céljaként fogalmazza meg
a kulturalis és kdzmivel6édési intézmények esetében a targyi és technikai felszereltség fej-

% Forras: Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, 2015.
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lesztését, valamint a kistérségi szerepktdr megerdsitését. A kbnyvtar esetében emellett kife-
jezetten konkrét célként jelent meg, hogy az minden korosztaly szamara olyan kdzosséqi

térként funkcionaljon, amely alkalmas programok és rendezvények szervezésé re, vala-
mint a szabadidé hasznos eltoltésének mas formaira. A koncepcié ezzel egyutt rogziti az
ifjsdg 0sztbnzésé nek fontossagat a varos kulturalis rendezvényein valé részvételre . A
koncepcié szerint térekedni kell tovabba a civil szervezetek — varoson és kistérségen beldli
— aktivabb egyuttm (ikodésé re. Ezeknek a szempontoknak a szem el6tt tartasa a k6z6sségi
stratégia megalkotdsa és megvalositasa soran is elengedhetetlen.

A varos 2013-ban elkészitett, és 2015-ben fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenl 6ségi Programija
(HEP) olyan é&tfogo célokat fogalmaz meg, melyeken a kdzosségi tervezés soran feltétlendl
szem el6tt kell tartanunk:

» azegyenl 6 bandsmad és az esélyegyenl 6ség biztositdsad nak kdvetelményeét,
» akozszolgéltatasokhoz tortén 6 egyenl 6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentesség et és

* aszegregacibmentesség et.

Az esélyegyenléségi terv célcsoportjaként kiemeli a telepulésen €l6: mélyszegénységben
éléket és romakat , gyermekeket , ndket, idéseket és fogyatékkal él o6ket. A célcsoport-
specifikus intézkedések kdzll a stratégia kdzvetlendl a tarsadalmi integracio el 6segitéseé-
hez tud hozzgjarulni (ami konkrétumként csak a fogyatékkal él6 emberek kapcsan mertlt
fel), emellett minden infrastrukturdlis fejlesztés esetén szem elétt kell tartania az egyenl 6
esély (i hozzaférés és az akadalymentesség szempontjait.

3.2.3 A HKFS tartalmat befolyasolo, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését
és a befogadast tamogat6 programok, szolgaltatasok

A HKFS tartalmat helyi, térségi szinten leginkdbb a térségi turisztikai desztinacidos me-
nedzsment (TDM) szervezet , valamint a tervezett foglalkoztatasi paktum tevékenységei
befolyasolhatjak.

Rakamaz és Térsége TDM Szervezet — Veritas Kdzhaszn U Egyesiilet

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tagja a Rakamazi székhellyel m (ikodé TDM szerve-
zetnek, melynek szervezeti hatterét a Veritas Kdézhasznl Egyesulet biztositja. Ez a TDM
szervezet fogja 0ssze 12 térségi telepilés a turisztikai szerepldit. Célja olyan turisztikai stra-
tégia kialakitasa, melynek a horgasz- és a vadaszturizmus lehet a kiugrépontja, melyhez a
Tisza és kornyezete nagyon jo lehetéségeket biztosit.

A HKFS céljai kdzott alapvetéen nem a turizmus fejlesztése szerepel, azonban a véaros kultu-
ralis és rekredcids kinalata, valamint a helyi k6zosség identitdstudata szempontjabdl az ide-
genforgalom versenyképesseé tétele igen fontos.

Foglalkoztatasi paktum

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az ITS-ben az 1. és 3. tematikus céllal 6sszefiiggésben
(munkahelyteremtés és a helyi gazdasag fenntarthaté fejlesztése, valamint a jardskozponti
szerep megerdsitése) kulcsprojektként (KULCS3) nevesitette a foglalkoztatasi paktum
meguijitdsa t és fenntartisa t.
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A paktum célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas tertiletén megfogalma-
zott célkitizések megvalosulasahoz helyi szintl foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési prog-
ramok kidolgozasaval és megvalodsitasaval jaruljon hozza. A paktum indokoltsdgéat alata-
masztja, hogy a munkaltatok részérdl jelentés munkaer 6-igény mutatkozik, azonban — a
helyi (szak)képzési kindlat sajatossagaibdl kifolydlag — a munkaltatdk igényei és elvarasai
nem illeszthet 6k megfelel 6en a munkavallaloi kindlattal (az allaskeresék szakképzettse-
gével).

A helyi paktum jelenleg kistérség i szintre terjed ki, és egyelére tamogatés nélkil tartja fenn
a kistérségi tarsulas. Atfogo célja a foglalkoztatasi szinvonal novelése , a nemi esély-
egyenl 6ség figyelembe vétele, és a foglalkoztatasi potencial fejlesz  tése érdekében a tér-
ség adottsagainak kihasznélasa a kereskedelem, az idegenforgalom, a sport és szabadidd, a
szocialis szolgaltatdsok és a kultara terén. A paktumnak kozéptava céljai kozoétt szerepel
tobbek kozott a civil szféra és az azon bellli egyuttm  (kddések er 8sitése, amely 6ssze-
hangolhaté a HKFS célkitizéseivel is. Emellett feladatanak tekinti a foglalkoztatas és hatar-
terlletein a szektorok kozotti egyuttm Gkodés ek kialakitasanak katalizalaséat, valamint a
partnerségi kapcsolatok  6sztonzését, amely tertleten a HKFS-sel szintén erdsithetik egy-
mas tevékenységét, illetve az ennek kdszénhetéen elért hatasokat. A Kistérségi Foglalkozta-
tasi Paktumban részt vesz a kistérségi tarsulas (Tiszatér Tarsulas), az Eszak-Alféldi Regio-
nélis Munkaugyi Kdézpont, és annak Tiszavasvari Kirendeltsége, a kistérség tnkorméanyzatai
€s gazdasagi szerepl6i.

Jelenleg is mikodik a szolgaltatd iroda , amelyben a menedzsment szervezet tovabbra is
ellatja az iranyit6é csoport altal meghatarozott feladatokat. Itt csoportos, és egyéni, személyre
szabott tanacsadasok Kkertlnek megrendezésre civil szervezetek, vallalkozasok és 6n-
kormanyzatok szamaéra, illetve igyekszink projektjavaslatok megvalositdsa érdekében a
lehet6 legtobb pélyazati forrast a térségbe vonzani

3.2.4 Helyi k6zmdvelédési rendelet

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6testiiletének 24/2007. (1X.27.) a helyi kozm-
velédésrél. A rendelet megfelel ,A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol
és a kdozmivel&désrél” sz6lo 1997. CXL. térvényben (a tovabbiakban: Torvény) foglalt el6-
irasoknak, tovabba a helyi 6nkormanyzatokrol sz6lé 1990. évi LXV. tv. 16.8-nak.

A kdzmivel6dési rendelet keretében az Onkormanyzat kiemelten tAmogatja az alabbi célki-
tlzések megvaldsitasat:

» avarosi kdzm (vel6dési élet min éségének fejlesztése , a helyi kulturalis nyilva-
nossag és tajékoztatas fejlesztése ;

» a kozdsségi mivelédéshez megfelel 6 kdrnyezet és intézményi infrastruktdra  biz-
tositasa;

* azintézmeényi és az 6nszervez 6dé miivel 6dési formak tAmogatésa ;

e a varos kdzmivelédési hagyomanyainak meg 6rzése, a tradiciék apolasa , (jjaé-
lesztése;

* az egyetemes, a nemzeti és kisebbségi kultira értékeinek megismertetése , a
megértés és befogadas el ésegitése , az tnnepek kultdrdjanak gondozasa;

” s

» Tiszavasvari varos kistérségben betoltott funkcidjanak er  dsitése.
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E célok megvaldsitasa érdekében az énkormanyzat egyuttm Gkodik minden olyan magén-
személlyel és szervezettel, akik e célok elérésében seqitik, és egyiittm (ikdd 6 partnereinek

korét folyamatosan b &viti. Mindez j6 alapul szolgal a kdzosségi tervezés és a stratégia
megvalositasa soran kialakitando egyittmikédésekhez.

3.3 SWOT

A SWOT elemzés a bels6 tényezék osszefoglald értékelése sordn azokra az erésségek re
€s gyengeségek re mutat ra, amelyek a HKFS célrendszerének megalkotasa és a m (ive-
letek azonositasa szempontjabdl fontosak , és amelyek esetében a HACS-nak lehet 6sé-
gében all azokra aktivan reagalni . Fontos az er§sségekben rejlé potencialok kihasznalasa,
illetve a gyengeségek meérséklése. A HACS emellett szerepet tud véllalni a lehet 6ségek
kihasznalasa ban, illetve a potencialis veszélyek elharitasa ban, azok hatasainak mérsék-
lésében.

A SWOT elemzés dsszedllitasa soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a helyzetfelta-
ras minden lényeges eleme megjelenjen benne, illetve hogy tartalmazza azokat az informa-
cidkat, ami alapjan a célokat megalapozé kiindulé allapot megitélhetd.

11. tAblazat: SWOT elemzés

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Kultira és kdzosség Kultira és kdzosség

e Aktiv kulturalis, kozosségi és sportélet jellemzd | < A kulturalis, k6zosségi és sport programok nem

a varosban

A kulturdlis és szabadidés szolgéltatasok intéz-
meényi, szervezeti feltételrendszere kedvezé

A varos programkinalata az elmult években kife-
jezetten szinessé és gazdagga valt, és egész
éves kozossegi elfoglaltsagot kindl

Erés a lokalpatriotizmus, a helyi identitdstudat
és a hagyomanyok apolasa

Sok civil szervezet mikddik a kultira és a sza-
badidé tertletén

Az dnkormanyzat anyagilag is tamogatja a helyi
kulturdlis, sport és egyéb szervezeteket

tarsadalom

A civil szervezetek tobb terileten is aktivak, te-
vékenységiik kiegésziti/helyettesiti az 6nkor-
manyzati feladatellatast

Intenziv az egylttmikoédés a civil szervezetek
és az dnkormanyzat kozott

A kozszolgaltatasok egy része a térség lakosai
szamara is rendelkezésre all

A kozszolgaltatasi intézmények belsé és kilsé
egylttmikddése intenziv

egyenlé mértékben elérheték a varos lakosai (f6-
ként az egyes varosrészben lakok) szamara

A kozdsség egyes csoportjait — féként a mélysze-
génységben és/vagy szegregatumokban éléket,
romakat — nem sikerilt hatékonyan aktivizalni a
k6zOsségi programok terén.

Az er6s helyi identitas ellenére problémat okoz az
elvandorlas

A civil szervezetek egy része nem végez aktiv
tevékenységet

Helyi tarsadalom

¢ A kozszolgaltatasok egyenlé elérhetésége nem

biztositott a varos minden részében

A lakosség létszama folyamatosan csokken és
eloregedik, nagyon nagy a szelektiv elvandorlas
mértéke

Magas a hatranyos helyzetli — ezen belll is a
mélyszegénységben és/vagy szegregalt lakokor-
nyezetben él6, és a roma lakossag aranya

A peremkeriiletekben él6 fiatalok kitorési esélyei
rosszak
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EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Epitett kérnyezet

e A varos rendelkezik mikodd, gyégy- és termal-
vizes strandflurdével

Tobb kozintézmény felljitasa, korszerlsitése
megtortént az elmult idészakban

A varos jol ellatott a (zart) kulturalis és kdzdssé-
gi helyszinek terén — tébb ilyen beruhazas volt
az elmult idé6szakban, és a kovetkez6 id6szakra
is tervben vannak

A varosi zold terlletek szama, nagysaga €s
aranya kedvez a szabad téri kozosségi feliiletek
kialakitasanak

A varos rendelkezik egy nemrég kialakitott kdz-
parkkal (Véarosi Zéldliget), amely alkalmas arra,
hogy kozOsségi programok és rendezvények
helyszineként szolgaljon

Epitett kérnyezet

« A telepililéskép nem egységes

e A varos belteriiletén egyenlétlen a zoldfellletek
eloszlasa és minésége

Alulhasznositott teriiletek talalhatéak a varoskoz-
pontban

Egyes kozparkok feldjitasra szorulnak

A szabadtéri, kdzhasznalatl jatszoterek és sport-
palyak allapota néhany esetben nem kielégité

Tobb jelent6s, leromlott allapotl szegregalt varos-
részi tertilet

Gazdasag
¢ A varos foldrajzi elhelyezkedése kedvezé

e A varos gazdasagaban egyre novekszik a tu-
risztikai és termelési potencial

¢ A varos egyre ndvekvé jarasi és térségi szolgal-
tatoi kozponti szereppel rendelkezik

Gazdasag

e A turisztikai szolgaltatAsok mennyiségi és min6-
ségi mutat6i nem felelnek meg az elvarasoknak

¢ Lecsotkkent a bejar6 munkavallalék szama

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Kultara és k6zosség

e A varos hagyomanyos értékei jobban érvénye-
sulnek, er6sodik a lokalpatriotizmus, a helyi
identitastudat

A fiatalok felismerik a varos értékeit és az itt rej-
16 lehet6ségeket, ami hosszu tavon csdkkenthe-
ti az elvandorlas mértékét

A generaciok kozotti egyuttmikddés javul, a he-
lyiek jobban szamithatnak egymasra

A civil szervezetek megerésdodnek és a varos
fejlédésének aktiv résztvevoivé valnak

No6het a kulturalis és szabadidés tevékenységek
iranti igény

Kultara és kozosség

¢ A kulturalis és szabadidés szolgaltatasok iranti
kereslet kisebb a vartnal

¢ A helyi kéz6sség nem aktivizalhatd, nem érzi ma-
gaénak a fejlesztéseket, igy nem is veszi igénybe
azokat

Kiélezédhetnek a konfliktusok a helyi kozdsségen
beltl

Helyi tarsadalom

« A kvalifikalt fiatalabb nemzedék helyben tartasa
telepiilésfejlesztési huzoero lehet

e Lehet6évé valik a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok felzarkoztatasa és integralasa komp-
lex beavatkozasokkal

e A munkaképes kord, inaktiv lakossagi csoportok
(peremkeriletek hatranyos helyzetli lakosai,
nék) munkaerdépiaci (re)integracioja erdsiti a he-

Helyi tarsadalom

¢ A szelektiv elvandorlas tovabb folytatodik, és még
tovabb csokken a képzett fiatalok aranya

¢ Folytatédik a népesség eléregedése

¢ A hatranyos helyzetli csoportok aranya és lesza-
kadasuk mértéke tovabb novekszik

« Kiélezédhetnek a konfliktusok a helyi tarsadalmon
bell
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EROSSEGEK GYENGESEGEK

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

3.4.1 Kultdra és kdzodsség

Tiszavasvari kulturdlis és szabadidds programkinalata jelenleg sokszininek mondhato, és
folyamatosan bévil — ezeket a rendezvényeket egyre tbbben latogatjak évrdl évre. Ezek a
rendezvények leginkabb hagyoméanyé6rzé jellegliek, emiatt inkabb a csaladokat, valamint a
kézépkora és idésebb korosztalyt vonzzak a helyi lakossag korébél. Hianyoznak azok a kul-
turalis programok, amelyek a fiatalabb korosztalyt is aktivizalni tudjak , és a telepulésen
tudnak tartani rovid, k6zép és hosszu tavon. Olyan rendezvényekre van szikség, amelyek a
fiatalok igényeire is reagalnak, és fel tudjak kelteni ennek a célcsoportnak a figyelmét a helyi
kulturalis értékekre és a hagyomanyokra. Emellett sziikség van olyan — nagyobb volumen( —
programokra is, melyeknek nemcsak kozdsség-megtartdé, de —vonzd hatdsa is van. Olyan
hagyomanyteremtd programok szervezésére kell koncentralni, amelyek a térségben vagy

akar tavolabb él 6 — fiatal és idésebb — lakossagnak is fel tudjak kelteni a figyelmét

A sport és a rekreacio tertletén a varos rendelkezik a megfeleld infrastruktiraval. Kevés
azonban az olyan sportrendezvény, amely az egész kozosséget meg tudna mozgatni ,
vagy akar elésegitené az idegenforgalom fellendilését. A sport — amellett, hogy a szabadid6
eltéltésének hasznos forméja — kiemelkedéen fontos az egészség meg 6érzésében és fej-
lesztésében , amely a varos teljes lakossdga szempontjabol szilkséges, elsésorban azonban
a kulondsen veszélyeztetett célcsoportok (a szegregatumokban, mélyszegénységben él6
és/vagy roma lakosséag) korében. Ezeknek a rendezvényeknek fontos szerepuk lehet a ko-
zOsségi integracid és lokdlpatriotizmus er  6sitésének tekintetében is.
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3.4.2 Helyi tarsadalom

Tiszavasvariban a legf6bb tarsadalmi problémat a lakosséag — elsésorban szelektiv elvandor-
lasbdl adédd — eléregedés e és a mélyszegénységben, emellett tébbnyire szegregalt lako-
kornyezetben él6 romak egyre romlo tarsadalmi helyzete és szerepe okozza. Emiatt a
helyi tarsadalom szempontjabdl két alapvetd sziikséglet a varos lakossagmegtarto erejé-
nek novelése , valamint a varosban €l 6 roma lakosség integracidja

El6bbi problémanak eszkdze lehet a helyi identitas fejlesztése a fiatalabb csoportok koreé-
ben, melyre megfelel§ eszkodz lehet az igényeiknek megfelel 6 kulturdlis, szabadid 6s és
szérakozasi lehet 6ségek b dvitése (lasd 3.4.1. pont), valamint a k6zépfoku oktatas és a
szakmai képzések kindlatanak névelése , és azok 6sszehangolasa a telepulésen mikodd
munkaltatok szikségleteivel, igényeivel és elvarasa  ival.

A létszamaban egyre ndvekvd id 6skoru lakossag korében fontos problémat jelent a fokoza-
tosan romlo szocialis helyzet és életmin 6ség, valamint az elmaganyosodas . Emiatt
szlkségesség valik szamukra nemcsak az egészségugyi és szocialis szolgéaltatasok el-
érhet 8vé tétele, de e tarsadalmi csoport bekapcsolodasanak dszténzése a helyi kdzos-
ségi életbe programok, képzések, vagy akar — 6nkéntes vagy fizetett, a szikségeikhez és
igényeikhez illeszked6 — munkalehet6ségek biztositasaval. Hasonl6é problémak a fogyaték-
kal é16 emberek esetében is, emiatt szamukra is fontos lehet ilyen tipusu lehetéségek hoz-
zaférhetévé tétele (a fizikai akadalymentesség szempontjabdl is). Mindkét célcsoport kap-
csan fontos lehet érzékenyit 6 programok szervezése a tarsadalmi beilleszkedés el  dse-
gitése érdekében .

A roma lakossag integracidja  kizarélag komplex szemlélet ben lehet hatékony. Elenged-
hetetlen a szocidlis, egészségugyi, oktatasi €és munkaer  6-piaci felzarkéztatasuk , amely-
nek elsédleges eszkoze e terlleteken szolgaltatasok biztositdsa — rovid és hosszabb tava
programok segitségével és/vagy intézményi szinten. Ezek mellé tarsulnia kell olyan infrast-
rukturdlis fejlesztések nek is, melyek hozzajarulnak életminéséguk javitdsahoz, a varos
altal nyujtott lehetéségekhez vald hozzaféréshez, valamint a varoskdzponttol valé tavolsag
csokkentésehez.

3.4.3 Epitett kornyezet

Az épitett kdrnyezet rendezése és alkalmassag tétele fontos feltételét jelenti a kulturdlis-
kozOsségi és tarsadalmi programok megvaldsitasanak. A varosban az elmult idészakban
felépitésre, felljitasra és korszerisitésre kerultek olyan intézmények és egyéb épuletek ,
melyek alkalmasak a k6zosségi programok és kozosség i élet helyszineként . E téren
meég tovabbra is vannak kiaknazatlan lehet éségek (hasznélaton kivdl, rossz allapotban levé
ingatlanok). Az ilyen fizikai infrastruktira rendelkezésre allasa kapcsan belvaroshoz mesz-
szebb es 6, de lakossag viszonylag nagy részének otthont adé telepilésrészek vannak
hatranyos helyzetben (Gyari lakoételep, szegregatumok). A fizikai terek szempontjabol egy-
re inkabb a hatékony kihasznélas kerll elétérbe: a rendelkezésre allé6 éplileteket tovabbi
kulturdlis programokkal kell feltdlteni, és a kbzosség szamara vonzéva tenni (pl. Talalkoza-
sok Haza, Konyvtar, gyogyfurdd). Utébbi szempontbol megfontolandd a tébbfunkcids terek
kialakitasa.

A nyitott kdzterek és zold kérnyezet szempontjabdl a legnagyobb héatrany szintén a ki-
hasznélatlansag , ami miatt allapotuk is folyamatosan romlik . Ennek oka, hogy ezek a
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terlletek elszortan allnak rendelkezésre a varosban, jelenleg nincsen kéztik sem fizikai, sem
egyéb kapcsolat. Egyértelm(i szikséglet tehat ezeknek a potencialis kbzdsségi tereknek a
feltjitasa, alkalmassa tétele, valamint tartalommal (funkciéval, programokkal) valo
megtoltése; 0sszekapcsoldsa e tartalmak kozvetitésé  vel. Ezek a terek is alkalmasak
arra, hogy kozosségi térként funkcionaljanak: kulturalis, szabadidés vagy sporttevékenyseé-
gek, illetve —programok kertiljenek itt megrendezésre. Hatranyuk, hogy csak szezondlisan
igénybe vehetdk, elénylk azonban, hogy sokkal szabadabban hasznélhatok a zart terekhez
képest.

3.4.4 Gazdasag

Ugyan a gazdasag nem tartozik szorosan a kulturdlis és k6zosségi €lethez, vannak hatarte-
ruleteik, amelyek fontosak lehetnek a stratégia kialakitasa és megvalositasa szempontjabol.
Egy ilyen kiemelt hatarteriilet az idegenforgalom . A varos egyre ndvekv 6 turisztikai po-
tenciél lal rendelkezik, olyan kulturdlis értékekkel és hagyoméanyokkal, valamint épitett kor-
nyezettel és szabadidds lehetéségekkel, melyek — idegenforgalmi szempontbol — alkalmassa
tétellik és népszerisitésuk altal j6 alapul szolgalhatnak a turizmus fellenditéséhez. A terve-
zés folyamata soran fontos azt is szem el6tt tartani, hogy a tervezett fejlesztések hogyan
illeszthetdk az ide latogatdk szamanak ndveléséhez, mivel ez a varos gazdaséagi fejlédése
szempontjabdl is fontos lehet.



